
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  Н О В Ы Й  У Р Е Н Г О Й

Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я

от 4 3 ,  2021

П Р И К А З

О б у т в е р ж д е н и и  п о л о ж е н и я  

о м у н и ц и п а л ь н о й  си стем е  о ц е н к и  к а ч е с т в а  о б р а зо в а н и я

В целях ф орм ирования систем ного подхода к оценке качества 

образования, обеспечения оценки м еханизм ов управлен ия качеством  

образования в м униципальном  образовании город Н овы й У ренгой, 

руководствуясь П олож ением  о Д епартам енте образования,

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. У твердить прилагаем ое П олож ение о м униципальной  систем е оценки 

качества образования.

2. К онтроль исполнения настоящ его приказа возлож ить на зам естителя 

начальника Д епартам ента образования А ронову  Г.А.

Н ачальник департам ента

Д а н и л к ж  Н аталья  А н то н о вн а  

2 2 - 1 5 -9 1



к приказу Департамента образования 
Администрации г. Новый Уренгой 
от ( < f  O S '  2021 №

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальной системе оценки качества образования

I. Описание общих концептуальных подходов

1.Общие положения

1.1. П олож ение о м униципальной системе оценки качества образования 

(далее - П олож ение) устанавливает едины е требования к м униципальной 

систем е оценки качества образования (далее М С О К О ) на территории 

м униципального  образования город Н овы й У ренгой.

1.2. Д еятельность М С О К О  строится в соответствии с норм ативны м и 

правовы м и актами Российской Ф едерации, М инистерства просвещ ения 

Р оссийской Ф едерации, департам ента образования Я м ало-Н енецкого 

автоном ного округа, Д епартам ента образования А дм инистрации  города 

Н овы й У ренгой, реглам ентирую щ им и реализацию  всех процедур контроля и 

оценки качества образования.

1.3. П олож ение определяет основны е цели, принципы  и задачи системы  

оценки качества образования на территории м униципального образования 

город Н овы й У ренгой, ее структуру, порядок проведения оценки качества 

образования.

1.4. П олож ение распространяется на все м униципальны е 

образовательны е организации, реализую щ ие в соответствии с ф едеральны м и 

государственны м и образовательны м и стандартам и образовательны е 

програм м ы  дош кольного  и общ его образования, а такж е программы  

дополнительного  образования.
1.5. О сновны м и пользователям и результатов системы  оценки качества 

образования являю тся:

-  органы  А дм инистрации  города Н овый У ренгой;

-  Д епартам ент образования А дм инистрации города Н овы й У ренгой;

-  м униципальны е образовательны е организации;

-  обучаю щ иеся и их родители (законны е представители);

-  отдельны е граж дане, интересы  которы х м огут быть представлены  

семьей, производством  (работодателям и) и государством;

-  общ ественны е организации, заинтересованны е в оценке качества 

образования.

1.6. В настоящ ем  П олож ении использую тся следую щ ие термины :

Качество образования -  интегральная характеристика системы

образования, отраж аю щ ая степень соответствия реальны х достигаем ы х



образовательны х результатов, условий образовательного процесса 

норм ативны м  требованиям , социальны м  и личностны м  ож иданиям .

Оценка качества образования -  процесс, в результате которого 

определяется степень соответствия образовательного процесса, условий его 

обеспечения и результатов образовательной деятельности  системе 

требований к качеству образования, заф иксированны х в норм ативны х 

докум ентах.

Экспертиза -  всестороннее изучение состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности  на основе 

диагностических и оценочны х процедур, осущ ествляем ы х различны ми 

субъектам и М С О К О .

Измерение -  определение уровня образовательны х достиж ений с 

пом ощ ью  контрольны х изм ерительны х м атериалов (традиционны х 

контрольны х работ, тестов, анкет и др.), им ею щ их стандартизированную  

ф орм у и содерж ание которы х соответствует реализуем ы м  образовательны м  

программам.

Показатели -  систем а основны х характеристик деятельности  

образовательны х организаций: конкретны е характеристики  состояния 

образовательной организации, изм еняю щ иеся в процессе его развития; 

характеризую т потенциальны е возм ож ности образовательной организации и 

результаты  его деятельности.

Критерии -  признаки, на основании которы х проводится оценка 

деятельности  образовательной  организации, установленны е на ф едеральном  

и региональном  уровнях в соответствии с требованиям и норм ативно ­

правовы х докум ентов к условиям  и содерж анию  деятельности 

образовательной  организации по данном у показателю .

Индикаторы -  количественны е или качественны е оценки критериев, 

позволяю щ ие определить текущ ее состояние образовательной организации, 

осущ ествлять сравнительны й анализ установленны х норм ативов с 

ф актическим и данны м и образовательной организации.

Муниципальная система оценки качества образования -  совокупность 

способов, средств и организационны х структур для установления 

соответствия качества образовательной деятельности  и оказы ваем ы х услуг 

потребностям  личности , общ ества и государства. М униципальная система 

оценки качества образования призвана обеспечивать координацию  

деятельности  систем  оценки качества образования м униципальны х 

образовательны х организаций.

2. Цель, задачи и принципы функционирования МСОКО

2.1. Ц ель М С О К О : получение и предоставление потребителям  

инф орм ации об объективны х данны х состояния м униципальной  системы



образования для принятия обоснованны х управленческих реш ений по 

вопросам  управления качеством  образования, прогнозирования развития 

м униципальной  систем ы  образования, а такж е повы ш ения уровня 

инф орм ированности  потребителей образовательны х услуг.

2.2. О сновны е задачи М СОКО :

-  ф орм ирование единого концептуально-м етодологического 

поним ания проблем  качества образования через становление и развитие 

целостной систем ы  оценки качества образования путём разработки подходов 

к управлению  качеством  образования в м униципальном  образовании город 

Н овы й У ренгой;

-  организационное и инф орм ационно-аналитическое сопровож дение 

приоритетны х направлений развития системы  образования м униципального 

образования город Н овы й У ренгой;

-  принятие управленческих реш ений и ф орм ирование ком плекса мер 

по соверш енствованию  м униципальной  системы  образования на основе 

инф орм ации М С О К О ;

-  обеспечение заинтересованны х пользователей надеж ной и 

достоверной инф орм ацией о состоянии и развитии м униципальной  системы  

образования.

2.3. О сновны е функции М СО КО :

-  подготовка норм ативно-правовы х актов, регулирую щ их и 

обеспечиваю щ их систем у оценки качества образования;

-  организационно-м етодическое сопровож дение оценочны х процедур 

в образовании на м униципальном  уровне;

-  оценка образовательны х процессов и управления ими;

-  обеспечение пользователей  инф орм ацией о развитии м униципальной 

систем ы  образования.

3. Организационная структура и функциональная характеристика 

муниципальной системы оценки качества образования

3.1. М С О К О  вклю чает в себя два основны х направления:

-  оценка м еханизм ов управления качеством  образовательны х 

результатов;

-  оценка м еханизм ов управления качеством  образовательной 

деятельности .

3.2. Н аправление «О ценка м еханизм ов управления качеством  

образовательны х результатов» М С О К О  м униципального образования город 

Н овы й У ренгой вклю чает реализацию  четы рех систем:

-  С истем а оценки качества подготовки обучаю щ ихся.

з



-  С истем а работы  со ш колам и с низким и результатам и обучения и/или 

ш колам и, ф ункционирую щ им и в неблагоприятны х социальны х условиях.

-  С истем а вы явления, поддерж ки и развития способностей и талантов 

у  детей  и м олодёж и.

-  С истем а работы  по сам оопределению  и проф ессиональной 

ориентации обучаю щ ихся.

3.3. Н аправление «О ценка м еханизм ов управления качеством  

образовательной  деятельности» М С О К О  м униципального образования город 

Н овы й У ренгой вклю чает реализацию  четы рех систем:

-  С истем а м онитори нга эф ф ективности руководителей всех 

образовательны х организаций города Н овый У ренгой.

-  С истем а обеспечения проф ессионального развития педагогических 

работников.

-  С истема организации воспитания обучаю щ ихся города Н овый 

У ренгой.

-  С истем а м ониторинга качества дош кольного образования.

4. Организация и технология оценки качества образования

4.1. П редусм атривается два уровня организации оценки качества 

образования:

4.1.1. У ровень образовательной организации (сам ообследование):

-  ф орм ирует норм ативную  базу докум ентов, относящ ихся к 

обеспечению  качества образования в образовательной организации;

-  разрабаты вает и реализует програм м ы  развития, вклю чая систем у 

оценки качества образования образовательной  организации;

-  обеспечивает проведение контрольно-оценочны х процедур, 

м ониторинговы х, социологических и статистических исследований по 

вопросам  качества образования;

-  организует систем у м ониторинга качества образования, 

осущ ествляет сбор, обработку, хранение и представление инф орм ации о 

состоянии и динам ике развития, анализирует результаты  оценки качества 

образования;

-  содействует проведению  подготовки работников образовательной 

организации  и общ ественны х экспертов по осущ ествлению  контрольно ­

оценочны х процедур;

-  приним ает управленческие реш ения по результатам  оценки качества 

образования на уровне образовательной организации;

-  еж егодно составляет и публикует на сайте образовательной 

организации отчет по сам ообследованию  о состоянии и перспективах 

развития образовательной  организации;



-  обеспечивает предоставление инф орм ации о качестве образования на 

м униципальны й уровень.

4.1.2. М униципальны й уровень:

Департамент образования Администрации города Новый Уренгой:

-  осущ ествляет разработку и утверж дение норм ативного обеспечения 

порядка и процедуры  оценивания;

-  определяет состояние и тенденции развития образования в городе;

-  рассм атривает результаты  реализации П рограмм ы  развития системы  

образования в городе;

-  обеспечивает реализацию  процедур контроля и оценки качества 

образования;

-  координирует работу различны х структур, деятельность которы х 

связана с вопросами оценки качества образования;

-  осущ ествляет контроль за деятельностью  образовательны х 

организаций по вопросам  качества образования (в рам ках полном очий);

-  обеспечивает организационно-технологическое сопровож дение 

оценки качества образования по стандартизированны м  процедурам;

-  осущ ествляет сбор, хранение и статистическую  обработку 

инф орм ации о состоянии и динам ике развития системы  образования, 

анализирует результаты  оценки качества образования;

-  приним ает управленческие реш ения по соверш енствованию  качества 

образования в образовательны х организациях города;

-  еж егодно составляет и публикует на оф ициальном  сайте 

Д епартам ента образования публичны й доклад о работе м униципальной 

системы  образования.

Межшкольный методический центр:

-  осущ ествляет анализ результатов оценки качества образования, 

разрабаты вает предлож ения по соверш енствованию  образовательного 

процесса в образовательны х организациях;

-  осущ ествляет подготовку м етодических м атериалов по результатам  

оценивания;

-  обеспечивает организационно-технологическое и м етодическое 

сопровож дение процедур аттестации педагогических и руководящ их кадров;

-  организует и проводит проф ессиональны е конкурсы  педагогических 

работников образовательны х организаций;

-  организует и проводит м униципальны е этапы  предм етны х олим пиад, 

конкурсов и т.д.;

-  обеспечивает м етодическое сопровож дение отдельны м  педагогам  в 

ф орм ировании собственны х систем  оценки качества обучения и воспитания;

-  обеспечивает инф орм ационную  поддерж ку М С О К О .



4.2. О ценка качества образования на каж дом  уровне осущ ествляется на 

основе системы  показателей и индикаторов, характеризую щ их основны е 

аспекты  качества образования (качество условий, качество процесса и 

качество результата).

4.3. Т ребования к системе показателей  и индикаторов:

-  полнота охвата в сочетании с относительной простотой 

инструм ентария оценки;

-  необходим ость и достаточность;

-  однозначность интерпретации значения ком плекса показателей;

-  откры тость системы  показателей  м ониторинга для пользователей;

-  соответствие региональной системе оценки качества образования

4.4. С истем а сбора и первичной обработки данны х представляет собой 

единое инф орм ационное пространство, в которое вклю чены  все 

подведом ственны е образовательны е организации.

Структура, ф орм ат собираем ы х данны х, порядок сбора инф орм ации 

определяется настоящ им  полож ением  и приказам и департам ента образования 

Я м ало-Н енецкого автоном ного округа.

4.5. О сновны м и инф орм ационны м и источникам и для анализа 

эф ф ективности  деятельности  образовательны х организаций вы ступаю т:

-  отчеты  по сам ообследованию  образовательны х организаций;

-  програм м а развития систем ы  образования города Н овы й У ренгой;

-  инф орм ация баз данны х А И С «Е-услуги. О бразование», АИС 

«С етевой город. О бразование»;

-  ф орм ы  государственной  статистической отчетности;

-  показатели эф ф ективности  деятельности  органов м естного 

самоуправления;

-  результаты  государственной  итоговой аттестация вы пускников 

общ еобразовательны х организаций;

-  публичны й отчет Д епартам ента образования А дм инистрации города 

Н овый У ренгой и т.п.

-  оф ициальны й сайт для разм ещ ения инф орм ации о государственны х 

(муниципальны х) учреж дениях (h ttp ://bus.gov .ru);

-  данны е ф едеральны х и региональны х м ониторинговы х исследований 

качества образования и др.

П ри отсутствии в указанны х источниках инф орм ации, необходим ой 

для определения значений показателей  эф ф ективности  руководителей 

образовательны х организаций Д епартам ент образования вправе запраш ивать 

дополнительную  инф орм ацию  у руководителя образовательной организации.



4.6. М ониторинг состояния системы  образования по показателям  

направлений  М С О К О  осущ ествляется специалистам и Д епартам ента 

образования А дм инистрации города Н овы й У ренгой.

4.7. П о результатам  анализа данны х м ониторинга по направлениям  

М С О К О  м огут разрабаты ваю тся адресны е реком ендации субъектам  

образовательного процесса.

4.8. По результатам  анализа показателей  м ониторинга направлений, 

составляю щ их М С О К О , разрабаты ваю тся и приним аю тся ком плексы  мер и 

управленческих реш ений, направленны х на соверш енствование работы:

-  разработка ком плекса мер по повы ш ению  качества работы  по 

направлению  М СО КО ;

-  проведение инф орм ационно-разъяснительны х мероприятий;

-  проведение организационны х м ероприятий;

-  проведение конкурсны х м ероприятий;

-  внесение изм енений в П олож ение о М СОКО ;

-  внесение изм енений в м униципальную  програм м у «Развитие 

системы  образования»;

-  соверш енствование норм ативно-правовой  базы;

-  стим улирование и поощ рение обучаю щ ихся, педагогов, 

образовательны х организаций;

-  реализация эксперим ентальной, инновационной деятельности  и др.

4.9. П роведение анализа эф ф ективности  приняты х управленческих 

реш ений и ком плекса мер осущ ествляется на основе результатов 

м ониторинга эф ф ективности  приняты х управленческих реш ений и ком плекса 

мер в течение учебного года, следую щ его за отчетны м  периодом.

Результаты  анализа вы являю т эф ф ективность приняты х 

управленческих реш ений и ком плекса мер, направленны х на 

соверш енствование работы  по повы ш ению  качества образования и приводят 

к корректировке задач развития и уточнению  целей соверш енствования 

м униципальной  системы  образования.

И нф орм ация о качестве образования публикуется в еж егодном  плане 

работы , публичном  докладе и разм ещ ается на сайте Д епартам ента 

образования А дм инистрации города Н овы й У ренгой.

II. Оценка механизмов управления качеством образовательных 

результатов

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся

направлена на оценку достиж ений обучаю щ им ися планируем ы х 

м етапредм етны х и предм етны х результатов освоения начального общ его 

основного общ его и среднего общ его образования; на оценку развития 

ф ункциональной  грам отности  обучаю щ ихся; на обеспечение объективности



процедур оценки качества образования и В сероссийской предметной 

олим пиады . О сновная цель оценки качества подготовки обучаю щ ихся -  

вхож дение в десятку  стран по качеству образования к 2030 году.

Задачи:

-  определение достиж ения обучаю щ им ися уровня освоения 

предм етны х результатов по м атем атике, русском у язы ку в конце обучения в

1 и 4  классах; в 5 и 9 классах и в старш их классах.

-  определение уровня сф орм ированности  у  обучаю щ ихся 

м етапредм етны х результатов: правильного восприятия учебной задачи, 

контроля и корректировки собственны х действий;

-  о ц ен ка у р о вн я  го то вн о сти  об у ч аю щ и х ся  9 и 11 классов  к 

п р о х о ж д ен и ю  го су д ар ствен н о й  и то го во й  аттестац и и  и сво евр ем ен н о е 

вы явл ен и е  и н д и ви д у ал ьн ы х  затр у д н ен и й  об у ч аю щ и х ся  в освоен и и  

о б р азо вател ьн о й  п р о гр ам м ы  о сн о вн о го  общ его  и ср ед н его  общ его  

о б р азо ван и я  по м атем ати ке  и р у сск о м у  язы ку ;

-  определение уровня ф ункциональной  грам отности обучаю щ ихся 7 и 

9 классов, способности к реш ению  учебно-познавательны х и учебно ­

практических задач, способности  прим енять знания и ум ения во внеучебны х 

ситуациях;

-  оценка м ер инф орм ационной безопасности  при проведении процедур 

оценки качества образования и В сероссийской олим пиады  ш кольников;

-  оценка м ер по исклю чению  конф ликтов интересов в отнош ении 

специалистов, привлекаем ы х к проведению  оценочны х процедур оценки 

качества образования и В сероссийской олим пиады  ш кольников;

-  оценка м ер по организации и осущ ествлению  

общ ественного/независим ого наблю дения при проведении процедур оценки 

качества образования и В сероссийской олим пиады  ш кольников;

Обоснование цели: в у сл о в и я х  откр ы то сти  и п розрачн ости  

п р о вед ен и я  о ц ен о ч н ы х  п роц едур  п о ставл ен н ы е цель и задачи  п озволят 

о б есп еч и ть  п о вы ш ен и е  кач еств а  п р ед м етн ы х  и м етап р ед м етн ы х  

о б р азо в ател ьн ы х  р езу л ьтато в  об у ч аю щ и х ся , р азви ти е  сп особн ости  

п р и м ен ять  зн ан и я  и ум ен и я  во вн еу ч еб н ы х  си туац и ях .

Показатели для оценки эф ф ективности  достиж ения обучаю щ им ися 

планируем ы х м етапредм етны х и предм етны х результатов освоения 

начального общ его образования, критерии их оценки и источники 

получения инф орм ации представлены  в прилож ении 1.

Периодичность сбора информации: 1 раз в год в соответствии  с 

граф иком  п роведени я  оц ен очн ы х процедур.

1.2. Оценка работы со школами с низкими результатами 

обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных
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социальных условиях

Цель: о б есп ечен и е  до сту п а  к к а ч ествен н о м у  о б р азо ван и ю  и 

в ы р авн и ван и ю  о б р азо в ател ьн ы х  р езу л ьтато в  о бу ч аю щ и х ся  ш кол  с 

н и зки м и  р езу л ьтатам и  о б учен и я  и /и ли  ш кол , ф у н кц и о н и р у ю щ и х  в 

н еб л аго п р и ятн ы х  со ц и ал ьн ы х  усло ви ях .

Задачи:

-  о р ган и зац и я  работы  со ш к о лам и  с н и зки м и  резу л ьтатам и  

о бу ч ен и я  и /и ли  ш колам и , ф у н к ц и о н и р у ю щ и м и  в н еб л аго п р и ятн ы х  

со ц и ал ьн ы х  у сл о в и ях , ш колам и  зоны  риска;

-  о п р ед ел ен и е  д и н ам и ки  о б р азо в ател ьн ы х  р езу л ьтато в  в ш колах  с 

н и зки м и  р езу л ьтатам и  о бучен и я  и /и ли  ш колах , ф ун кц и о н и р у ю щ и х  в 

н еб л аго п р и ятн ы х  со ц и ал ьн ы х  усл о ви ях ;

-  оц ен ка  у ро вн я  п р ед м етн ы х  к ом п етен ц и й  п ед аго ги ческ и х  

р аб о тн и ко в  в ш к о лах  с н и зки м и  р езу л ьтатам и  об у ч ен и я  и /и ли  ш колах , 

ф у н кц и о н и р у ю щ и х  в н еб л аго п р и ятн ы х  со ц и ал ьн ы х  у слови ях ;

-  р азр аб о тк а  к о м п л ек са  о р ган и зац и о н н ы х  и м ето д и ч еск и х  м ер , 

н ап р ав л ен н ы х  на п р ео д о л ен и е  ф акто р ов , о б у сл о вл и ваю щ и х  н и зки е 

р езул ьтаты  о б у ч ен и я  и /и ли  н еб л аго п р и ятн ы е соц и ал ьн ы е усл ови я .

Обоснование цели: п о ставл ен н ы е цель и задачи  п озволят  

о ц ен и вать  о р ган и зац и ю  работы  с 0 0  с н и зки м и  р езу л ьтатам и  о бучен и я  

и /и ли  ш кол, ф у н кц и о н и р у ю щ и х  в н еб л аго п р и ятн ы х  соц и альн ы х  

у сл о в и ях , о б есп еч ат  равн ы й  до сту п  к кач еств ен н о м у  о бр азо ван и ю  и 

в ы р авн и ван и ю  о б р азо в ател ьн ы х  р езу л ьтато в  о б учаю щ и хся  

м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо ван и я  го р о д  Н овы й  У рен гой .

Показатели для оценки эф ф ективности  достиж ения обучаю щ им ися 

планируем ы х м етапредм етны х и предм етны х результатов освоения 

начального общ его образования, критерии их оценки и источники 

получения инф орм ации представлены  в прилож ении 2.

Периодичность сбора информации: 1 раз по итогам  заверш ения 

учебного года.

1.3.Система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи

С истем а вы явления, поддерж ки и развития способностей и талантов у 

детей и м олодеж и предназначена для ф орм ирования образовательной среды, 

способной обеспечить полноценное развитие детей и м олодеж и, их 

сам оопределение и сам ореализации в избранном  виде деятельности , и 

достиж ении при этом  м аксим альны х образовательны х и личностны х 

результатов.

Цель: О беспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступны х и 

качественны х условий для формирования гарм онично развитой и социально



ответственной личности путем обновления содерж ания, м етодов общ его и 

дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и 

модернизации инф раструктуры  системы вы явления, поддерж ки и развития 

способностей  и талантов у детей и м олодеж и.

Задачи:

-  вы явление, поддерж ка, развитие одаренны х детей, обеспечение их 

личностной  самореализации;

-  вы явление, поддерж ка, развитие способностей и талантов детей с 

О В З с целью  их социализации;

-  увеличения охвата дополнительны м  образованием  до 80% от общ его 

числа детей к 2024 году;

-  обеспечение индивидуализации обучения в условиях единого 

образовательного пространства города;

-  повы ш ение уровня проф ессиональны х ком петенций педагогических 

работников в области вы явления, поддерж ки и развития способностей  и 

талантов у детей и молодеж и;

-  осущ ествление психолого-педагогического сопровож дения 

способны х и талантливы х детей и м олодеж и, детей  с ОВЗ;

-  по осущ ествлению  м еж м униципального, сетевого взаим одействия по 

вопросам  вы явления, поддерж ки и развития способностей  и талантов у  детей 

и м олодеж и, в том  числе с проф ессиональны м и образовательны м и 

организациям и и образовательны м и организациям и вы сш его образования.

П оставленны е цель и задачи позволят организовать и оценить работу 

по вы явлению , поддерж ке и развитию  способностей  и талантов у  детей и 

м олодеж и в м униципальном  образовании город Н овы й У ренгой, с учетом  

требований  регионального и ф едерального законодательства и в 

соответствии с запросам и вы соком отивированны х обучаю щ ихся и их 

родителей  (законны х представителей), в том  числе в отдельны х видах 

деятельности . М униципальная систем а вы явления, поддерж ки и развития 

способностей  и талантов у  детей реализуется для ф орм ирования будущ его 

потенциала развития города Н овы й У ренгой.

Показатели для вы явления, поддерж ки и развития способностей и 

талантов у  детей и м олодеж и, критерии их оценки и источники получения 

инф орм ации  представлены  в прилож ении 3.

Периодичность сбора информации: 1 раз по итогам  заверш ения 

учебн ого  года.

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся

С истем а работы  по сам оопределению  и проф ессиональной ориентации 

обучаю щ ихся заклю чается в создании условий для содействия

ю



проф ессиональном у сам оопределению  обучаю щ ихся с учетом  

преем ственности  общ его образования, среднего проф ессионального и 

вы сш его образования

Цель: создание условий для осознанного проф ессионального вы бора 

обучаю щ им ися при сотрудничестве с предприятиям и реального сектора 

эконом ики в интересах инновационного развития м униципального 

образования город Н овы й У ренгой, Я м ала и России путем  построения и 

реализации индивидуальны х образовательны х траекторий обучаю щ ихся.

Задачи:

-  вы явление предпочтений обучаю щ ихся в области  проф ессиональной 

ориентации  путем  проведения диагностики способностей и ком петенций 

обучаю щ ихся;

-  сопровож дение проф ессионального сам оопределения обучаю щ ихся;

-  проведение ранней проф ориентации обучаю щ ихся;

-  соверш енствования системы  проф ориентационной работы  с 

обучаю щ им ися с ОВЗ;

-  осущ ествление взаим одействия образовательны х организаций с 

перспективны м  работодателям и -  предприятиям и города Н овы й У ренгой;

-  содействие в удовлетворении  потребности  в кадрах на основе 

инф орм ации Ц ентра занятости  города Н овы й У ренгой и ЯН А О ;

-  развитие конкурсного движ ения проф ориентационной 

направленности .

Обоснование цели: поставленны е цель и задачи позволят организовать 

и оценить работу по сам оопределению  и проф ессиональной ориентации 

обучаю щ ихся во взаим одействии организаций общ его образования, среднего 

проф ессионального и вы сш его образования в едином  образовательном  

пространстве города, способствую щ ую  укреплению  социального партнерства 

м еж ду работодателям и и образовательны м и организациям и, удовлетворению  

потребностей  м униципального образования, автоном ного округа в 

квалиф ицированны х кадрах.

Показатели для оценки сам оопределения и проф ессиональной 

ориентации обучаю щ ихся, критерии их оценки и источники получения 

инф орм ации представлены  в прилож ении 4.

Периодичность сбора информации: 1 раз по итогам  заверш ения 

учебн ого  года.

II. Оценка механизмов управления качеством образовательной 

деятельности

2.1. Система мониторинга эффективности руководителей 

образовательных организаций



С истем а м ониторинга эф ф ективности руководителей  образовательны х 

организаций  направлена на создание условий для повы ш ения их 

проф ессиональной  ком петентности  и повы ш ения эф ф ективности вы полнения 

возлож енн ы х на образовательную  организацию  задач, в том  числе 

эф ф ективного использования финансовы х средств, кадровы х и м атериально- 

технических ресурсов.

Цель: оценка проф ессиональной ком петентности , эф ф ективности и 

результативности  деятельности  руководителей образовательны х организаций 

для вы работки ком плекса мер по устранению  проблем  в системе управления 

образовательной  организацией и соверш енствованию  управленческой 

деятельности .

Задачи:

-  сбор, обработка и анализ показателей (индексов показателей) 

эф ф ективности  деятельности  руководителей образовательны х организаций 

(при проведении М ониторинга в последую щ их периодах - анализ динам ики 

показателей  эф ф ективности  деятельности  руководителей образовательны х 

организаций);

-  ф орм ирование инф орм ационной основы  для принятия обоснованны х 

управленческих реш ений по повы ш ению  эф ф ективности  деятельности  

руководителей  образовательны х организаций;

-  вы явление образовательны х организаций с вы сокой эф ф ективностью  

деятельности  руководителей с целью  распространения лучш их практик;

-  своеврем енное вы явление управленческих проблем  и негативны х 

тенденций в образовательны х организациях с целью  их последую щ его 

устранения, оказания адресной помощ и;

-  стим улирование целенаправленного и непреры вного повы ш ения 

проф ессионального уровня, м етодологической культуры  руководителей 

образовательны х организаций, использования ими соврем енны х технологий 

управлен ия образовательной  организацией;

-  повы ш ение эф ф ективности и качества управленческой  деятельности;

-  вы явление перспектив использования потенциальны х возм ож ностей 

руководителей  образовательны х организаций.

Обоснование цели: поставленны е цель и задачи систем ы  м ониторинга 

эф ф ективности  руководителей образовательны х организаций позволит 

оценить уровень проф ессиональной ком петентности  и эф ф ективность 

вы полнения возлож енны х на образовательную  организацию  задач, в том  

числе за счет эф ф ективного использования ф инансовы х средств, кадровы х и 

м атериально-технических  ресурсов.

О ценка эф ф ективности  проводится:

-  для руководителей общ еобразовательны х организаций в 

соответствии с приказом  Д епартам ента образования автоном ного округа от
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17.05.2021 №  448 «Об утверж дении П орядка проведения м ониторинга 

эф ф ективности  руководителей общ еобразовательны х организаций Ямало- 

Н енецкого автоном ного округа» и по утверж денны м  данны м  приказом  

направлениям  и показателям и;

-  для руководителей дош кольны х образовательны х организаций в 

соответствии с настоящ им  П олож ением;

-  для руководителей организаций дополнительного образования в 

соответствии с настоящ им  П олож ением .

Показатели для оценки эф ф ективности  деятельности  дош кольны х 

образовательны х организаций, руководителей организаций дополнительного 

образования, критерии их оценки и источники получения инф орм ации 

представлены  в прилож ениях 5.1 и 5.2 к настоящ ем у П олож ению .

П о результатам  м онитори нга определяется уровень эф ф ективности  

управлен ия общ еобразовательной организацией:

-  вы сокий уровень эф ф ективности  управления ( 1 6 - 2 1  баллов);

-  средний уровень эф ф ективности  управления (10 - 15 баллов);

-  низкий уровень эф ф ективности  и управления (менее 10 баллов).

Периодичность сбора информации: в сроки, установленны е приказом

Д епартам ента образования А дм инистрации города Н овы й У ренгой.

2.2. Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников

Цель: повы ш ение качества, результативности , эф ф ективности 

деятельности  и педагогического  м астерства работников м униципалитета на 

основе создания организационно-м етодических условий для непреры вного 

проф ессионального развития с учетом  анализа деф ицитов проф ессиональны х 

ком петенций, осущ ествления научно-м етодического  сопровож дения 

проф ессиональны х сообщ еств, в том  числе сетевы х, и реализации программ 

н аставничества для м олоды х педагогов.

Задачи:

-  обеспечить научно-м етодическое/м етодическое сопровож дение и 

под д ерж ку педагогов, в том  числе на основе вы явленны х проф ессиональны х 

деф ицитов;

-  поддерж ивать развитие проф ессионального м астерства путем  

введения новы х форм  «горизонтального» проф ессионального развития 

педагогических работников, в том  числе на основе обм ена опы том, 

стаж ировок;

-  обеспечить обновление системы  поддерж ки м олоды х педагогов, в 

том  числе через деятельность м етодических объединений, проф ессиональны х 

сообщ еств и систем у наставничества;



-  содействовать развитию  деятельности  м етодических 

объединений /проф ессиональны х сообщ еств, в том  числе на основе 

организации сетевого взаим одействия;

-  реализовы вать кадровую  стратегию  на основе вы явления кадровы х 

потребностей  в педагогических работниках и руководителях 

образовательны х организаций.

Обоснование: поставленны е цель и задачи позволят обеспечить 

объективное отраж ение состояния м униципальной системы  непреры вного 

повы ш ения проф ессионального м астерства педагогических работников, 

управлять динам икой  роста проф ессиональны х ком петенций педагогов на 

основе работы  с вы явленны м и деф ицитам и, а такж е планировать работу по 

диссем инации педагогического опы та в едином  образовательном  

пространстве города и автоном ного округа, в том  числе и в сетевом  формате.

Показатели для оценки самоопределения и проф ессиональной 

ориентации обучаю щ ихся, критерии их оценки и источники получения 

инф орм ации представлены  в прилож ении 6.

2.3.Система организации воспитания обучающихся

М униципальная м одель воспитания направлена на создание условий 

успеш ной социализации  обучаю щ ихся, ф орм ирование м еж ведом ственной 

систем ы  взаим одействия социальны х институтов, учиты ваю щ их интересы , 

актуальны е потребности  и глобальны е вызовы.

Цель: реализация концепции воспитательного пространства для 

всестороннего, гарм оничного развития ф орм ирую щ ейся личности, ее 

успеш ного сам оопределения в м ире ценностей и традиций 

м ногонационального города Н овы й У ренгой.

Задачи:

-  развитие социальны х институтов воспитания;

-  обновление воспитательного процесса с учетом  современны х 

требований (граж данское воспитание, патриотическое воспитание и 

ф орм ирование российской идентичности , духовное и нравственное 

воспитание на основе российских традиционны х ценностей и т.д.)

-  обеспечение ф изической, инф орм ационной и психологической 

безопасности обучаю щ ихся;

-  развитию  добровольчества (волонтерства) среди обучаю щ ихся;

-  соверш енствование системы  работы  по проф илактике 

безнадзорности  и правонаруш ений несоверш еннолетних обучаю щ ихся;

-  повы ш ение эф ф ективности ком плексного сопровож дения и 

обеспечение равного доступа к м униципальной  инф раструктуре воспитания 

всех детей, в том  числе детей с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, 

детей-инвалидов, детей , для которы х русский язы к -  неродной, детей,



находящ ихся в социально опасном  полож ении, детей-сирот, детей, 

оставш ихся без попечения родителей;

-  поддерж ка сем ейного воспитания и педагогической культуры  

родителей (законны х представиелей)

-  повы ш ение эф ф ективности  деятельности  классны х руководителей и 

специалистов социально-психологических служ б

-  повы ш ение эф ф ективности воспитательной деятельности  в 

образовательны х организациях, в том  числе и в каникулярны й период;

-  организация сетевого и м еж ведом ственного взаим одействия для

м етодического обеспечения воспитательной работы.

П оставленны е цель и задачи позволят оценить организацию  

воспитательной  работы , обеспечит создание условий для всестороннего, 

гарм оничного развития личности, ее успеш ной социализации и 

сам оопределения в мире ценностей и традиций м ногонационального 

населения м униципального образования город Н овый У ренгой.

Показатели для оценки организации воспитания обучаю щ ихся, 

критерии их оценки и источники получения инф орм ации представлены  в 

прилож ении 7.

2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования

С истем а м ониторинга качества дош кольного образования основана на 

активном  внедрении м еханизм ов инструм ентального сбора объективны х 

данны х о качестве деятельности  м униципальны х дош кольны х 

образовательны х организаций с учетом  их конкретны х потребностей  и 

деф ицитов для своеврем енности  принятия эф ф ективны х управленческих 

реш ений.

Цель: предоставление качественного дош кольного образования путем  

обеспечения безопасны х, равны х и разны х возм ож ностей для полноценного 

развития каж дого ребенка, создания условий для укрепления их ф изического 

и психического  здоровья при психолого-педагогической поддерж ке семьи й 

повы ш ения психолого-педагогической  ком петентности  родителей  (законны х 

представителей).

Задачи:

-  обеспечение доступности  дош кольного образования для ж ителей 

города;

-  создание условий для безопасного и качественного предоставления 

м униципальны х услуг по реализации програм м  дош кольного образования, 

присм отра и ухода;

-  обеспечение предоставления дош кольного образования лицам  с 

ограниченны м и возм ож ностям и здоровья и лицам  с инвалидностью ;



-  обеспечение условий для освоения дополнительны х 

образовательны х програм м , получения дополнительны х оздоровительны х 

услуг;

-  создание условий для повы ш ения ком петентности  родителей в 

вопросах образования и воспитания, в том  числе раннего развития детей в 

возрасте до трех лет путем  предоставления услуг психолого-педагогической, 

м етодической и консультативной пом ощ и родителям  (законны м  

представителям ) детей;

-  повы ш ение уровня удовлетворенности  потребителей 

образовательны х услуг.

Обоснование цели: поставленны е цели и задачи позволят обеспечить в 

дош кольны х образовательны х организациях м униципального образования 

город Н овый У ренгой условия для ребенка в различны х областях социально ­

ком м уникативного, познавательного, речевого, худож ественно ­

эстетического, ф изического развития в соответствии с их возрастны м и и 

индивидуальны м и особенностям и, что позволит форм ировать способности  и 

творческий потенциал каж дого ребенка как субъекта отнош ений с другим и 

детьм и, взрослы м и и миром.

Показатели для оценки качества дош кольного образования критерии 

их оценки и источники получения инф орм ации представлены  в 

прилож ении 8.



№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения 

на сайте МОУО

Критерии оценки

1 2 3 4

1. Достижение обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения начального общего образования

1.1. доля  обучаю щ и хся , дости гш и х  базового уровня достиж ен и я в 

конце обучен и я в 1 классе по:

-  м атем атике;

-  русском у язы ку;

-  чтению .

Результаты  оценки  образовательн ы х 

достиж ен и й  п ервоклассн иков  в 

соответстви и  с Ф ГО С

-  100%  достигли  базового 

уровня по 1 балл за предм ет;

-  ниж е 100%  достигли  базового  

уровн я -  0 баллов за  предм ет

1.2. доля  о бучаю щ и хся , до сти гш и х  вы сокого уровня достиж ен и я 

в кон це обучен и я в 1 классе по:

-  м атем атике;

-  русском у  язы ку;

-  чтению .

Результаты  оценки  образовательн ы х  

достиж ен и й  п ервоклассн иков  в 

соответствии  с Ф ГО С

-  80%  и вы ш е достигли  

вы сокого  уровня -  по 2 б алл а  за  

п редм ет;

-  от  50%  до 79%  дости гли  

вы сокого  уровня -  по 1 баллу  за  

предм ет;

-  ниж е 50%  - 0 баллов

1.3. доля  обучаю щ и хся , дости гш и х  базового уровня д ости ж ен и я в 

4 классе по:

-  м атем атике;

-  русском у  язы ку;

-  чтению .

Результаты  В сероссийских  

проверочны х работ

-  100%  достигли  базового  

уровн я -  по 1 балл  за  каж ды й 

предм ет;

-  н иж е 100%  достигли  базового  

уровн я  -  0 баллов за  каж ды й  

п редм ет

1.4. доля о бучаю щ и хся , н абравш и х 4 и 5 баллов по: 

-  м атем атике;

Результаты  В серосси й ски х  

проверочны х работ

- 8 0 %  и вы ш е д остигли  вы сокого  

уровн я  -  по 2 балла за  предм ет;



1 2 3 4

-  русском у язы ку;

-  чтению .

- о т  50%  до 79%  достигли  

вы сокого  уровня -  по 1 баллу за 

предм ет;

-н и ж е  50%  - 0 баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 18 баллов

2. Достижение обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения основного общего образования

2.1. доля обучаю щ и хся 5 классов, достигш их базового уровня 

освоения п редм етны х результатов по:

-  м атем атике;

-  русском у язы ку.

Р езультаты  оценки  готовности  

п яти классн и ков  к обучению  в основной  

ш коле в соответстви и  с Ф ГО С

-  100%  д о сти гли  базового 

уровн я  по 1 балл  за  предм ет;

-  ниж е 100%  дости гли  базового 

уровня -  0 баллов за  предм ет

2.2. доля обучаю щ и хся 5 классов, достигш их базового уровня 

освоения м етап редм етн ы х  результатов по читательской  

грам отности  и ун иверсальн ы м  учебны м  действиям

Р езультаты  оценки  готовности  

п яти классн и ков  к обучению  в основной  

ш коле в соответстви и  с Ф ГО С

-  100%  обучаю щ и хся достигли  

базового  уровн я  - 1 балл;

-  ниж е 100%  обучаю щ ихся 

дости гли  базового  уровня -  0 

баллов

2.3. Д оля обучаю щ и хся 5 классов, достигш их повы ш енного 

уровня освоен и я м етапредм етн ы х  результатов по 

читательской  грам отности  и универсальны м  учебны м  

действиям

Результаты  оценки  готовности  

п яти классн и ков  к обучению  в основной  

ш коле в соответстви и  с Ф ГО С

- о т  50%  обучаю щ и хся - 2 балла;

- от 30 до 49%  обучаю щ и хся -  1 

балл;

-  м ен ее 30%  обучаю щ и хся -  0

2.4. Д оля обучаю щ и хся , дости гш и х  м иним ального уровня 

сф орм и рованн ости  читательской  грам отности (50%  

успеш н ости  в вы полн ени и  работы )

Р езультаты  оц ен ки  динам ики  

чи тательской  грам отности  

обучаю щ и хся  7-х и 9-х классов

- 100%  обучаю щ и хся -  1 балл 

м ен ее 100%  обучаю щ и хся  -  0 

баллов

2.5. Д оля обучаю щ и хся 7 и 9 классов, показавш их владение 

м атериалом  на ф ункц и ональн ом  уровне по предм етам  (SA M ):

- язы кознание;

- м атем атика;

- естествознание

Р езультаты  оценки  учебн о-п редм етны х 

д о сти ж ен и й  обучаю щ и хся 7-х и 9-х 

классов  образовательн ы х  организаций  

по техн ологии  School A chievem ents 

M on ito ring  (S A M )

- о т  50%  обучаю щ и хся  - 3 балла;

- о т  30 до  49%  обучаю щ и хся -  2 

балла;

- от  10 до  29%  обучаю щ и хся -  1 

балл

м ен ее 10% обучаю щ и хся -  0 

баллов



1 2 3 4

2.6. Д оля  обучаю щ и хся 8 классов, достигш их м иним ально 

достаточн ого  и базового уровня и нф орм ационно ­

ком м ун и кац и он ной  ком петентности

Результаты  оценки  и нф орм ац ион н о ­

ком м ун и кац и он ной  ком петентности  

обучаю щ и хся 8-х и 10-х классов

-  100%  обучаю щ и хся достигли  

м иним альн о  достаточн ого , 

базового  уровня и н ф о рм ац и он н о ­

ком м уникационной  

ком петентности  - 1 балл;

-  м енее 100%  о б уч аю щ и хся -  0 

баллов

2.7. Д оля обучаю щ и хся 8 классов, достигш и х повы ш енного 

уровня и нф орм ационно-ком м уникационной  ком петентности

Результаты  оценки  и нф орм ац ион н о ­

ком м ун и кац и он ной  ком петентности  

обучаю щ и хся 8-х и 10-х классов

-  от 50%  обучаю щ и хся - 2 балла;

-  от  25 до  49%  обучаю щ и хся -  1 

балл;

-  м енее 25%  обучаю щ и хся  -  0 

баллов

2.8. Д оля обучаю щ и хся , у ч аство вавш и х  в м еж дун ародн ом  

и ссл ед о ван и и  P ISA , до сти гш и х  5-6 уровней  владен ия 

ч и тател ьско й , м атем ати ч еско й , естествен н он аучн ой , 

ко м п ью тер н о й  грам отн ости

Результаты  оценки  качества  подготовки  

обучаю щ и хся по м одели  PISA

- от 50%  обучаю щ и хся  - 3 балла 

за  каж ды й вид грам отности ;

- от  30 до  49%  о б уч аю щ и хся -  2 

балла;

- от  10 до  29%  о б уч аю щ и хся -  1 

балл;

м енее 10%  обучаю щ и хся  -  0 

баллов

2.9. доля  обучаю щ и хся 9 классов, преодолевш их порог 

м и н и м альн ого  балла по:

-  м атем атике;

-  русском у язы ку

Д анн ы е базы  результатов  

Государственной  итоговой  аттестации

-  100%  п реодолели  п орог по 1 

баллу  за  предм ет;

-  ниж е 100%  - 0 баллов

2.10. доля  обучаю щ и хся 9 классов, н абравш их 4 и 5 баллов по 

м атем атике и русском у язы ку

Д анны е базы  результатов  

Г осударственной  итоговой  аттестации

-  60%  обучаю щ и хся  9 классов, 

н абравш и х 4 и 5 баллов  и вы ш е 

по 2 балла за  п редм ет;

-  от  30%  до  49 %  - по 1 баллу за 

предм ет;

-  н иж е 30%  - 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 36 баллов



1 2 3 4

3. Достижение обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения среднего общего образования

3.1. Д оля обучаю щ и хся 10 классов, достигш их м иним ально 

д о статочн ого , базового  уровня ком петентности  в реш ении  

проблем

Результаты  оценки  ком петен тн ости  в 

реш ени и  п роблем  обучаю щ и хся 10-х 

классов

- 100%  обучаю щ и хся д о сти гли  

м иним ально достаточн ого , 

базового уровня ком п етен тн ости  - 

1 балл;

- М еньш е 100%  - 0 баллов

3.2. Д оля  обучаю щ и хся  10 классов, достигш их повы ш енного  

уровня ком п етен тн ости  в реш ении проблем

Результаты  оц ен ки  ком петен тн ости  в 

реш ени и  проблем  обучаю щ и хся 10-х 

классов

-  о т  50%  обучаю щ и хся - 2 балла;

-  о т  30 до  49%  обучаю щ и хся -  1 

балл;

-  м енее 30%  о б уч аю щ и хся -  0 

баллов

3.3. Д оля  обучаю щ и хся 10 классов, достигш их м иним ально 

достаточн ого , базового  уровня инф орм ационно ­

ком м ун и кац и он н ой  ком петентности

Результаты  оц ен ки  и н ф о р м ац и о н н о ­

ком м ун и кац и он ной  ком п етен тн ости  

обучаю щ и хся 8-х и 10-х классов

-  100%  обучаю щ и хся  д о сти гли  

м иним альн о  достаточн ого , 

базового  уровня и н ф о р м ац и о н н о ­

ком м уникационной  

ком петен тн ости  - 1 балл;

-  м еньш е 100%  - 0 баллов

3.4. Д оля обучаю щ и хся  10 классов, достигш их повы ш енного  

уровн я  инф орм ац ион н о-ком м ун и кац и он ной  ком петентности

Результаты  оценки  и н ф о р м ац и о н н о ­

ком м ун и кац и он ной  ком п етен тн ости  

обучаю щ и хся 8-х и 10-х классов

от 50%  обучаю щ и хся - 2 балла; 

от  30 до 49%  обучаю щ и хся  -  1 

балл;

-  м енее 30%  обу ч аю щ и х ся  -  0 

баллов

3.5. доля  обучаю щ и хся 11 классов, преодолевш их порог 

м и н и м альн ого  балла по русском у язы ку

Д анны е базы  результатов  

Г осударственной  и тоговой  аттестац ии

-1 0 0 %  обучаю щ и хся  п реодолели  

порог по 1 балл;

-н и ж е  100%  - 0 баллов

3.6. д о л я  обучаю щ и хся  11 классов, набравш их от 80-100 баллов 

по русском у  язы ку

Д анны е базы  результатов  

Г осударственной  итоговой  аттестац ии

-  30%  и вы ш е обу ч аю щ и х ся  11 

классов, н абравш и х 80 баллов  и 

вы ш е -  3 балла;

-  от  20%  до  29 %  - 2 балла;

-  от 10% до  19%  - 1 балл;

-  ниж е 10% - 0 баллов
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ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 10 баллов

4. Достижение уровня функциональной грамотности обучающихся

4.1. доля обучаю щ и хся 7 классов, достигш их базового уровня по 

отдельном у виду ф ункц и ональн ой  грамотности

Р езультаты  м он и тори нга ф орм ирования 

ф ункц и ональн ой  грам отности  для 

обучаю щ и хся 7,9 классов

- 100%  обучаю щ ихся достигли  

базового  уровня - 1 балл;

- ниж е 100%  обучаю щ ихся 

д остигли  базового уровня -  0 

баллов

4.2. доля обучаю щ и хся 9 классов, достигш их базового уровня по 

отдельном у виду ф ункц и ональн ой  грамотности

Результаты  м он и тори нга ф орм ирования 

ф ункциональной  грам отности  для 

обучаю щ и хся 7, 9 классов

- 100%  обучаю щ ихся достигли  

б азового  уровня - 1 балл;

- ниж е 100%  обучаю щ ихся 

дости гли  базового уровня -  0 

баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 2 балла

5. Объективность процедур оценки качества образования и Всероссийской олимпиады школьников

Нормативно-правовое обеспечение объективности процедур оценки качества образования и Всероссийской олимпиады школьников

5.2. Р азработано и утверж ден о  полож ение о внутренней систем е 

оценки  качества п одготовки  обучаю щ ихся на уровне 0 0

И н ф орм ац ия с оф ициального  сайта  0 0 П олож ен и е разработан о  и 

утверж ден о  -  1 балл 

П олож ен и е не разработан о  или  не 

у тверж ден о  -  0 баллов

5.3. Р азработан а и утвер ж д ен а  в 0 0  систем а критериального  

вн утриш кольн ого  текущ его  и итогового оценивания 

результатов  о б уч аю щ и хся в соответствии  с ф едеральны м и 

государствен ны м и  об разовательн ы м и  стандартам и

И н ф орм ац ия с оф ициального  сайта  0 0 С и стем а критериального  

оц ен и ван и я разработан а - 1 балл; 

С и стем а критериального  

оц ен и ван и я не разработан а  - 0 

баллов

5.4. Н аличие п риказов  об утверж ден и и  сроков, ответственны х, 

реглам ен та п роведен и я н езависим ы х оценочны х процедур

И н ф орм ац ия с оф иц и ального  сай та  0 0 Д ва  и более м ероп риятия -  2 

балла;

О дно м ероп риятие -  1 балл

5.5. Н аличие п р и каза  (или иного  докум ента) об обеспечении  

объективности  процедур  оценки  качества образования

И нф орм ация с оф иц и ального  сайта 0 0 Д ва  и более м ероп риятия -  2 

балла;
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О дно м ероп риятие -  1 балл

5.6. Н аличие план а м ероп риятий  по повы ш ению  объективности  

оценки  качества образован ия в образовательной  организации

И нф орм ация с оф ициального  сайта 0 0 Д а -  1 балл; 

Н ет -  0 баллов

Информационно-методическая, консультационная работа

5.7. О беспечено инф орм ац ион н о-м етоди ческое сопровож дение 

проведения н езави си м ы х процедур оценки качества 

образован ия (заседани я м етодических объединений (далее -  

М О ), совещ ания -  кон сультац и и , педагогические советы  и 

другое для ответствен н ы х  за  проведение и проверку 

незави си м ы х процедур  оценки  качества образования)

И н ф орм ац ия с оф ициального  сайта 0 0 Д ва и более м ероприятия -  2 

балла;

О дно м ероп риятие -  1 балл

5.8. О ргани зац ия п роц есса  обучения на платф орм е Ф И С ОКО 

ш кольн ы х ком анд  (руководи тель , зам естители 

руководителей , учителя) по организации  оценивания ответов 

на  задания В П Р, и нструкц и и , практические советы  по 

отработке навы ков о ц ен и ван и я работ обучаю щ ихся

И нф орм ация с оф ициального  сайта  0 0 По 2 и более програм м ам  -  2 

балла;

По одной  п рограм м е - 1 балл

Проведение аналитической работы

5.9. П роведен ие анали за  результатов  обеспечения в 

образовательн ой  орган изац ии  объективности  проведения 

незави си м ы х процедур  оценки  качества образования, 

вы явление «зон ри ска» , подготовка инф орм ационной 

(ан ал и ти ч еск о й )сп р авк и

И н ф орм ац ия с оф ициального  сайта  0 0 В сО Ш  и две или более процедуры  

оценки  качества  -  2 балла;

О дн а п р оц ед ура  о ценки  качества -  

1 балл

5.10. П роведен ие ан ал и за  результатов  В сО Ш  и независим ы х 

процедур  оценки  качества  образования на основе 

статисти ческих  д ан н ы х  руководителям и  м етодических 

объеди н ен и й  и учителям и  на  заседаниях м етодических 

объединений

И нф орм ация с оф ициального  сайта 0 0 Д вум я и более м етоди чески м и  

о б ъ ед и н ен и я м и - 2 балла; 

О дним  м етоди чески м  

объеди н ен и ем  -  1 балл

5.11. Р ассм отрение результатов  н езависим ы х процедур оценки 

качества  образован ия на  м етоди чески х  объединениях по 

п одготовке к м он и тори нговы м  процедурам  (внесены  

коррективы  в план  работы  м етодического  объединения:

И н ф орм ац ия с оф ициального  сай та  0 0 Д вум я и более м етоди чески м и  

о б ъ ед и н ен и я м и - 2 балла; 

О дним  м етоди чески м  

объеди н ен и ем  -  1 балл
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изучение образц ов  работ и критериев их оценивания, 

м етоди ка и нди ви дуальн ой  работы , достиж ение 

полож ительн ы х  результатов  при изучении тем, вы зы ваю щ их 

затруднен ия у обучаю щ и хся и педагогов)

5.12. Н аличие в об разовательн ой  организации  програм м ы  пом ощ и 

учителям , им ею щ им  проф ессиональны е проблем ы  и 

деф и ц иты

И нф орм ация с оф иц и ального  сайта 0 0 Д а -  1 балл; 

Н ет -  0 баллов

5.13. О ргани зац ия п роц есса  повы ш ения квалиф икации учителей  в 

области  оц ен ки  результатов  образования, вклю чаю щ ий не 

только  обучение на курсах  повы ш ения квалиф икации, но и 

вн утриш кольн ое  обучение и сам ообразование

И нф орм ация с оф иц и ального  сайта 0 0 Д а -  1 балл; 

Н ет -  0 баллов

5.14. О ргани зац ия работы  в образовательной  организации  по 

п о вы ш ен и ю  заин тересованн ости  педагога в использовании  

о бъекти вн ы х  результатов  региональны х и ф едеральны х 

оц ен очн ы х  процедур  (сем инары , совещ ания, конф еренции, 

п едагоги чески е советы  и др.)

И нф орм ация с оф иц и ального  сайта 0 0 Д ва  и более м ероп риятия  -  2 

балла;

О дно м ероп риятие -  1 балл

Организация подготовки и проведения независимых оценочных процедур в образовательных организациях, в части повышения 

объективности

5.15. В еден ие ви деон аблю ден и я в аудиториях во врем я 

вы полн ени я обучаю щ и м и ся независим ы х оценочны х 

п роцедур

И нф орм ация с оф и ц и альн ого  сайта  0 0 4 и более процедуры  -  3 балла; 

2, 3 процедуры  -  2 балла; 

одна процедура -  1 балл

5.16. В еден ие ви деон аблю ден и я в аудиториях во врем я проверки 

ком и сси ям и  работ незави си м ы х оценочны х процедур

И нф орм ация с оф иц и ального  сайта  0 0 4 и более процедуры  -  3 балла; 

2, 3 процедуры  -  2 балла; 

одн а процедура -  1 балл

5.17. О бесп ечен и е  устран ен ия конф ликта интересов в отнош ении 

всех  сп ец и али стов  п ривлекаем ы х к проведению  независим ы х 

о ц ен оч н ы х  процедур  в качестве организаторов

И нф орм ация с оф и ц и альн ого  сайта  0 0 4 и более п роцедуры  -  3 балла; 

2, 3 процедуры  -  2 балла; 

одн а процедура -  1 балл

5.18. О сущ ествлен и е  проверки  В П Р ком иссией состоящ ей из 

п едагогов , не работаю щ и х  в классе

И нф орм ация с оф и ц и альн ого  сайта  0 0 Д а -  1 балл; 

Н ет -  0 баллов

5.19. П ри влечен и е  н езави си м ы х квалиф ицированны х экспертов 

для оц ен ки  раб о т  участников ВП Р (не из числа педагогов 

ш колы )

И нф орм ация с о ф и ц и альн ого  сай та  0 0 9 0 % -100%  -  2 балла; 

от  8 0 % -8 9 %  -  1 балл; 

м енее 8 0 % - 0 баллов
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5.20. П рисутствие н езави си м ы х общ ественны х наблю дателей  в 

каж дой  аудитории  проведения ВП Р (доля аудиторий  с 

наблю дателям и , в расчет  берется показатель аудитория-В П Р)

И нф орм ация с оф ициального  сайта  0 0 90% -100%  - 2  балла; 

от 8 0 % -8 9 %  -  1 балл; 

м енее 8 0 % - 0 баллов

5.21. П рисутствие н езави си м ы х общ ественны х наблю дателей  в 

каж дой  аудитории  проведения итогового собеседования, 

и тогового  сочи н ен и я (доля аудиторий  с наблю дателям и по 

отн ош ен ию  к общ ем у  числу  аудиторий)

И нф орм ация с оф ициального  сайта  0 0 90% -100%  - 2  балла; 

от 8 0 % -8 9 %  -  1 балл; 

м енее 8 0 % - 0 баллов

5.22. П рисутствие н езави си м ы х общ ественны х наблю дателей  при 

п роверке ком и сси ям и  работ В П Р (доля заседаний по проверке 

р абот В П Р по всем  классам  и предм етам  с присутствием  

о бщ ествен н ы х н аблю дателей  к общ ему числу заседаний)

И нф орм ация с оф ициального  сайта 0 0 90% -100%  -  2 балла; 

от 8 0 % -8 9 %  -  1 балл; 

м енее 8 0 % - 0 баллов

5.23. П роведение ро д и тел ьски х  собраний в каж дом классе 

п освящ ённ ы х воп росам  проведения независим ы х оценочны х 

процедур в 2021 году

И нф орм ация с оф ициального  сайта 0 0 4 и более процедуры  -  3 балла; 

2, 3 п роцедуры  -  2 балла; 

одна процедура -  1 балл

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 42 балла

108 баллов



Перечень показателей оценки работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения на 

сайте МОУО

Критерии расчета количества 

баллов по показателю

1 2 3 4

1. выявление динамики образовательных результатов

1.1. П олож ительная ди нам и ка по достиж ению  базового уровня по 

результатам  всероссийских проверочны х работ учащ ихся 4 

классов за последние три  года по:

-  русском у язы ку;

-  м атем атике

База результатов  В сероссийской  

проверочной  работы

Н аличие полож ительной  

динам ики  по достиж ению  базового 

уровня -  по 2 балла за предмет; 

С табильны й результат - по 1 баллу 

за предм ет;

О тсутствие полож ительной  

д и н а м и к и -0  баллов

1.2. П олож ительная ди нам и ка по достиж ению  базового уровня 

обучаю щ им ися при прохож дения основного 

государственного экзам ена (ОГЭ):

-  по русском у язы ку;

-  по м атем атике

База результатов  основного  

государственного  экзам ена

Н аличие полож ительной  

ди нам и ки  по достиж ению  базового 

уровня -  по 2 балла за предм ет; 

С табильны й  результат - по 1 баллу 

за предм ет;

О тсутствие полож ительн ой  

д и н а м и к и -0  баллов

1.3. П олож ительная ди нам и ка по достиж ению  порога уровня 

обучаю щ им ися при прохож дения единого государственного 

экзам ена (ЕГЭ ) по русском у язы ку

База результатов  единого 

государственного  экзам ена

Н аличие полож ительн ой  

д и нам и ки  по достиж ению  базового 

уровня - 2  балла;

С табильны й  результат - 1 балл; 

О тсутствие п олож ительной
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д и н ам и к и -0  баллов

1.4. Д оля учащ ихся, заверш ивш их обучение по программам 

основного общ его образования (вы пускники 9 классов) в 

преды дущ ем  учебном  году, продолж ивш их обучение в 10 

классах в текущ ем  учебном  году

Ф орм а статистической  отчетности  

0 0 - 1

60%  и вы ш е обучаю щ ихся 

продолж или  обучение в 10 классе 

-  2 балла;

от 40 до 59%  продолж или 

обучение в 10 классе -  1 балл; 

ниж е 40%  - 0 баллов

1.5. Д и н ам и ка участия обучаю щ ихся общ еобразовательной 

организации  в региональны х и всероссийских олим пиадах и 

конкурсах, п оим ен ованн ы х в перечне, утверж даем ом  

М ин и стерством  просвещ ения Российской Ф едерации  на 

соответствую щ и й  учебн ы й  год  за  последние три года

И нф орм ация оф иц и ального  сайта  

П риказы  по итогам  участия в 

региональны х и всероссийских 

олим пиадах и конкурсах

Н аличие полож ительной  

динам ики  по достиж ению  базового 

уровня - 2  балла;

С табильны й результат - 1 балл; 

О тсутствие п олож ительн ой  

д и н ам и к и -0  баллов

2. Оказание методической помощи

2.1. Д оля педагоги чески х  работников прош едш их курсы  

п овы ш ен и я квалиф икации  в текущ ем  учебном году

И н ф орм ац ия М М Ц свы ш е 10%  - 2 балла 

до  10% - 1 балл 

0%  - 0 баллов

2.2. К оличество  педагогов, участвую щ их в городских и 

р еги он альн ы х  м етоди чески х  м ероприятиях

И н ф орм ац ия М М Ц свы ш е 25%  - 2 балла 

до 25% - 1 балл 

0%  - 0 баллов

2.3. Д и н ам и к а  количества педагогов, им ею щ их 

квали ф и кац и он н ую  категорию

Ф орм а статистической  отчетности  

0 0 - 1

Н аличие полож ительн ой  

динам ики  - 2  балла; 

С табильны й  результат - 1 балл; 

О тсутствие полож ительн ой  

д и н ам и к и -0  баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 20 баллов



№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения 

на сайте МОУО

Критерии расчета 

количества баллов по 

показателю

1 2 3 4

1. По выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи

1.1 Д оля 0 0 ,  в которы х создан ы  ш кольны е научны е общ ества и 

о рган изован а научная, и сследовательская деятельность 

обучаю щ ихся

И нф орм ация 0 0 90%  и более - 1 балл; 

м енее 90%  - 0 баллов

1.2 Д оля 0 0 ,  обучаю щ и хся которы х, получили поощ рение в 

разли чны х ф орм ах

И н ф орм ац ия 0 0 70%  и более - 2 балла; 

о т  50 до  69%  - 1 балл; 

м енее 50%  - 0 баллов

1.3 Д оля 0 0 ,  обучаю щ иеся которы х, прош ли подготовку в 

п роф и льн ы х лагерях  и см енах , заочны х ш колах, в том  числе в 

д и стан ц ион н ой  ф орм е

И н ф орм ац ия 0 0 70%  и более - 2 балла; 

о т  50 до  69%  - 1 балл; 

м енее 50%  - 0 баллов

2. По выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ

2.1 К оличество  детей  О В З обучаю щ и хся по индивидуальны м  

учебны м  планам  от общ его  числа детей  с ОВЗ

И н ф орм ац ия 0 0 н аличие - 1 балл; 

отсутствие - 0 баллов

2.2 К оличество  детей  с О В З, принявш их участие во всероссийской  

оли м пи аде ш кольн и ков по этапам  (ш кольны й, м униципальны й, 

реги ональн ы й; всеросси й ски й )

И н ф орм ац ия 0 0 н али чие - 1 балл; 

отсутствие - 0 баллов

2.3. К оличество  детей  с О В З, ставш их победителям и и призерам и 

всеросси й ской  оли м пи ады  ш кольников по этапам (ш кольны й, 

м ун и ци п альны й , реги ональн ы й; всероссийский)

И н ф орм ац ия 0 0 н аличие - 1 балл; 

отсутствие - 0 баллов

2.4. Д и н ам и ка доли  обучаю щ и хся с О ВЗ, принявш их участие в И нф орм ация 0 0 п олож ительн ая д и нам и ка - 2



1 2 3 4

оли м пи адах , конкурсах  п оим енованны х в перечне, утверж даем ом  

М ини стерством  просвещ ения Российской  Ф едерации на 

соответствую щ и й  учебн ы й  год (за исклю чением  В С О Ш )

балл;

стаби льн ое количество  -  1 

балл

отри ц ательн ая ди н ам и ка  - 0 

баллов

2.5. Д и н ам и ка  доли  обучаю щ и хся с ОВЗ в возрасте от 5 до 18 лет, 

охвачен ны х  услугам и дополн и тельн ого  образования для детей

И н ф орм ац ия 0 0 полож ительн ая д и н ам и ка - 2 

балл;

стаби льн ое количество  -  1 

балл

отриц ательн ая ди н ам и ка  - 0 

баллов

3. По учету участников этапов Всероссийской олимпиады школьников

3.1. Д и н ам и ка  доли  обучаю щ ихся, принявш их участие во 

всеросси й ской  олим пиаде ш кольников по этапам (ш кольны й, 

м ун и ц и п альн ы й , региональны й; всероссийский)

П риказ Д О полож ительн ая д и н ам и ка  - 2 

балл;

стаби льн ое количество  -  1 

балл

отри ц ательн ая д и н ам и ка  - 0 

баллов

3.2. Д о л я  п редм етов  всероссийской  олим пиады  ш кольников, в 

которы х  участвую т ш кольн и ки  м униципального образования от 

общ его  коли чества  предм етов всероссийской  олим пиады  

ш кольн и ков

П ри каз Д О 90%  и более  - 1 балл; 

м енее 90%  - 0 баллов

3.3. Д и н ам и к а  количества обучаю щ ихся , ставш их победителям и  и 

п ризерам и  всеросси й ской  олим пиады  ш кольников по этапам  

(ш кольны й , м ун и ци п альны й , региональны й; всероссийский)

П риказ Д О п олож ительн ая д и н ам и ка  - 2 

балл;

стаби льн ое количество  -  1 

балл

о три ц ательн ая  д и н ам и ка  - 0 

баллов

4. По учету иных форм развития образовательных достижений школьников (за исключением Всероссийской олимпиады школьников)

4.1. Д и н ам и к а  доли  обучаю щ ихся, принявш их участие в олим пиадах , 

кон курсах  п оим ен ованн ы х в перечне, утверж даем ом  

М и н и стерством  просвещ ен ия Российской Ф едерации  на

С ам оан али з 0 0 п олож ительн ая д и н ам и ка  - 2 

балл;

стаби льн ое количество  -  1



1 2 3 4

соответствую щ и й  учебн ы й  год  (за исклю чением  В С О Ш ) балл

отрицательная д и нам и ка - 0 

баллов

5. По охвату обучающихся дополнительным образованием

5.1 Д оля д етей  в возрасте от 5 до  18 лет, охваченны х услугам и 

д о п олн и тельн ого  образования

П А С  «М ониторинг «Я м ал» П ревы ш ает п оказатель А П П Г  

-  1 балл

С оответствует п оказателю  

А П П Г -  0 баллов

6. По учету, обучающихся по индивидуальным учебным планам, в том числе с применением сетевой формы реализации ООП

Д оля обучаю щ и хся по индивидуальны м  учебны м  планам П риказы  0 0 полож ительная ди н ам и ка  - 2 

балл;

стабильное количество  -  1 

балл

отриц ательн ая ди н ам и ка  - 0 

баллов

7. По развитию способностей у обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов

7.1. Н аличие о б уч аю щ и хся  с углубленны м  изучением  отдельны х 

п редм етов по образовательн ы м  програм м ам  основного  общ его 

образован ия

А И С  «С Г.О » наличие - 1 балл; 

отсутствие - 0 баллов

7.2. Д оля о б у ч аю щ и х ся  с углубленны м  изучением  отдельны х 

предм етов  по образовательн ы м  програм м ам  среднего  общ его 

образован ия

А И С  «С Г.О » 90%  и более - 1 балл; 

м енее 90%  - 0 баллов

8. По учету педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи

8.1. Д оля п ед аго ги ч ески х  работников, от общ его количества 

прош едш и х  К П К  по вы явлению , поддерж ке и разви ти ю  

сп особн остей  и талан тов  у д етей  и молодеж и

И н ф орм ац ия М М Ц 10% и более - 1 балл; 

м енее 10% - 0 баллов

9. По осуществлению психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи

9.1. Д оля об уч аю щ и хся , п олучаю щ их психолого-педагогическую  

поддерж ку, в общ ей  численности  обучаю щ ихся 

об щ ео б р азо вател ьн ы х  организаций

И н ф орм ац ия П П Ц 100%  - 1 балл; 

м енее 100%  - 0 баллов



1 2 3 4

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 26 балла



№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения на 

сайте МОУО

Критерии расчета количества 

баллов по показателю

1 2 3 4

1. По выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации

1.1. Н аличие в 0 0  п рограм м ы  (планов) по п роф ессиональной  

ори ен тац ии  обучаю щ и хся

О ф и ц и альн ы й  сайт 0 0 Н аличие -  1 балл 

О тсутствие -  0 баллов

1.2. Н али чие в О О  п роектов  по проф ессиональной  ориентации  

обучаю щ и хся

О ф и ц и альн ы й  сай т 0 0 Н аличие -  1 балл 

О тсутствие -  0 баллов

1.3. П сихолого-п едагоги ческое  сопровож дение проф ессионального  

сам ооп ределен и я , (ин диви дуальны е и групповы е консультации , 

тести р о ван и я  и ины е ф орм ы ) с привлечением  специалистов 

служ бы  зан ятости , пси хологов  различны х центров

С ам оанализ Н аличие - 1 балл 

О тсутствие - 0 баллов

2. По сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

2.1. Д и н ам и ка  доли  обучаю щ и хся, заним аю щ м ихся по 

инди ви дуальн ы м  учебн ы м  планам  (10-11 классы )

П риказ 0 0 П олож ительн ая д и н ам и ка  - 2 

балл;

С табильное количество  -  1 балл 

О трицательная д и н ам и ка  - 0 

баллов

3. По учету обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне

3.1. Д оля  обучаю щ и хся , вы бравш их для сдачи ЕГЭ предм еты , 

соответствую щ и е п роф и лю  обучения

База результатов  ЕГЭ 90%  и более -  2 балла; 

О т 80%  до 8 9 -  1 балл;



1 2 3 4

М енее 80%  - 0 баллов

4. По учету обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования по профилю обучения

4.1. Д оля обучаю щ и хся 11 классов, поступивш их в 0 0  ВО по 

проф и лю  обучения

М ониторинг п оступления обучаю щ и хся 90%  и более -  2 балла 

от 70%  до 89%  - 1 балл 

м енее 70%  - 0 баллов

5. По проведению ранней профориентации обучающихся

5.1. Д оля обучаю щ и хся , зареги стри рован н ы х на платф орм е «Билет 

в будущ ее», от  общ его  количества обучаю щ ихся 6-11 классов

И нф орм ация реги ональн ого  

координатора

20%  и более -  2 балла 

от 10% до  19% - 1 балл 

м енее 10% - 0 баллов

5.2. К оличество  обучаю щ и хся , посещ аю щ их творческие 

объеди н ен и я естествен н он аучн ой , технической, социально- 

экон ом и ческой  н ап равлен н остей , от общ ей численности  

обучаю щ и хся

О тчет 1-ДО полож ительная д и нам и ка - 2 

балл;

стабильное количество  -  1 балл 

отри ц ательн ая динам и ка - 0 

баллов

6. По проведению профориентации обучающихся с ОВЗ

6.1. О р гани зац ия взаим одействия проф ессиональны х 

образовательн ы х  о рган изац ий  и общ еобразовательны х 

орган изац ий  с о бучаю щ и м и ся лиц  с ОВЗ и инвалидностью , в 

части  п роф есси он альн ого  сам оопределения обучаю щ ихся

Р еквизиты  соглаш ений  

П риказы

Н аличие - 1 балл 

О тсутствие - 0 баллов

6.2. О бучаю щ и еся с О В З, п осещ аю щ и е специализированны е курсы , 

эл екти вн ы е курсы , зан яти я  внеурочной  деятельности  по 

п роф есси он альн ой  о ри ен тац ии

П ри казы  0 0 Н али чие - 1 балл 

О тсутствие - 0 баллов

6.3. К оличество  о б у ч аю щ и х ся  с О В З, вовлеченны х в конкурсное 

дви ж ен и е п роф ори ен тац и он н ой  направленности  0 0

П риказы  Д О  Я Н А О  

«А билим пикс»

Н аличие победителей  и 

призеров -  2 балла 

Н аличие участн и ков  -  1 

О тсутствие - 0

7. По осуществлению взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями

7.1. Н аличие договоров , заклю чен н ы х  0 0  с социальны м и 

п артнерам и  (п редп ри яти ям и  реального сектора эконом ики)

Р еквизиты  договора Н аличие - 1 балл 

О тсутствие - 0 баллов

7.2. Н аличие м ероп ри яти й , п роведен ны х социальны м и партнерам и 

(п редстави телям и  п р едп ри яти й  реального сектора эконом ики),

А нализ програм м  по п роф есси он альн ой  

ориентации  обучаю щ и хся

Н аличие - 1 балл 

О тсутствие - 0 баллов



1 2 3 4

в общ ем  количестве м ероп риятий  проф ориентационной 

н ап равлен н ости  (в течен и е учебного  года)

8. По учету обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности

8.1. Д оля обучаю щ и хся -  участн и ков  конкурсов 

п роф ори ентац и онн ой  направленности  разны х уровней: 

всеросси й ского , реги ональн ого , м униципального, ш кольного  -  

в общ ей  числен н ости  обучаю щ и хся 6-11 классов

С ам оанализ 0 0 20%  и более -  2 балла 

от  10%  до  19%  - 1 балл 

м енее 10% - 0 баллов

8.2. Д оля обучаю щ и хся, п рин явш их участие в конкурсе «Больш ая 

п ерем ена» , от общ его  количества  обучаю щ ихся 6-10 классов

М они тори н г учета 20%  и более -  2 балла 

от 10% до  19% - 1 балл 

м енее 10%  - 0 баллов

9. По удовлетворению потребности в кадрах на основе информации Центра занятости города Новый Уренгой и ЯН АО

Н наличие п росвети тельски х  м ероприятий  для вы пускников 

общ еобразовательн ы х  организаций  и их родителей, 

и н ф орм и рую щ их о региональном  ры нке труда и перспективах 

экон ом и ческого  разви ти я реги она

С ам оонализ 0 0 Н али чие - 1 балл 

О тсутстви е - 0 баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 24 балла



№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения 

на сайте МОУО/ОО

Критерии расчета количества 

баллов по показателю

1 2 3 4

1. Уровень сформированное™ профессиональных компетенций

1.1. С о ответстви е квали ф и каци и  руководителя требованиям  

Е ди н ого  квали ф и кац и он н ого  справочника долж ностей  

руководи телей , спец и али стов  и служ ащ их, утверж денного  

приказом  М и н и стер ства  здравоохранения и социального  

разви ти я Р осси й ской  Ф едерации  от 26 августа 2010 г. №  

7 6 1-н и (или) п роф есси он альн ы х  стандартов

И н ф орм ац ия учредителя 

образовательн ой  организации

С оответствие —  1 балл 

Н есоответствие - 0 баллов

1.2. П рохож ден и е  руководителем  обучения по 

д о п о лн и тельн ы м  проф есси он альн ы м  програм м ам  в сф ере 

уп р авл ен ч еско й  д еятельн ости  (в течение последних трех  

лет)

И н ф орм ац ия учредителя 

образовательн ой  организации

О бучение по доп олн и тельн ой  

проф ессиональной  програм м е 

пройдено - 1 балл 

О бучение по д оп олн и тельн ой  

проф есси он альн ой  п рограм м е не 

п ройдено - 0 баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 2 балла

2. качество управленческой деятельности руководителя

2.1. В ы п олн ен и е  м у н и ц и п альн ого  задания 

(по итогам  кален д ар н о го  года)

О тчет о вы полнении  м ун и ци п ального  

задания

М уни ц и пальн ое задание вы полнено:

- в п олном  объем е - 1 балл

- не вы полн ено  в п олном  объем е - 0 

баллов

2.2. О тсутстви е п ро ср о ч ен н о й  кредиторской  (дебиторской) 

задолж ен н ости  по расчетам  с внебю дж етны м и ф ондам и , по 

налогу  на д о х о д ы  с ф изи ческих  лиц, по расчетам  с

И н ф орм ац ия учреди теля 

образовательной  орган изац ии

О тсутствие п росроченной  

креди торской  (дебиторской) 

задолж ен ности  - 1 балл



1 2 3 4

п одотчетны м и ли цам и  и прочим и кредиторами 

(деби торам и) за отчетн ы й  период

Н аличие просроченной  кредиторской  

(деби торской ) задолж енности  - 0 

баллов

2.3. П ри влечен и е вн ебю дж етн ы х средств на текущ ее 

ф ин анси рован и е и р азви ти е учреж дения (по итогам 

кален дарн ого  года)

И нф орм ация учредителя 

образовательн ой  организации

Д оля внебю дж етны х средств на 

текущ ее ф инансирование и разви ти е 

учреж ден ия (от объем а бю дж етны х 

средств)

- свы ш е 2%  - 2 балла

- от 1 до  2%  - 1 балл

- м енее 1 %  - 0 баллов

2.4. Н аличие коллеги альн ого  орган а управления с участием  

общ ествен н ости  (роди телей  (законны х представителей), 

работодателей)

И н ф орм ац ия оф ициального  сайта 

образовательн ой  организации

С оздан  коллегиальны й  орган 

уп равлени я - 1 балл 

О тсутствует коллегиальны й  орган  

уп равлени я - 0 баллов

2.5. У частие образовательн ой  организации  в конкурсах, 

учреди телем  которы х  вы ступ аю т ф едеральны е и 

р еги ональн ы е орган ы  исполнительной  власти, органы  

м естного  сам оуп равлен и я , осущ ествляю щ ие управление в 

сф ере образован ия (за  п оследни е 3 года)

И н ф орм ац ия оф ициального  сайта 

образовательной  

организации

Н али чие участия - 1 балл 

О тсутствие участия - 0 баллов

2.6. Н али чие дости ж ен и й  образовательной  организации 

(награды , гранты  и пр .) (за  последние 3 года)

О тчет образовательной  организации  о 

сам ообследовании

Н али чие достиж ений:

- ф едерального  уровня - 3 балла;

- реги он альн ого  уровня - 2 балла;

- м ун и ци п ального  уровня - 1 балл

2.7. О бразовательн ая орган изац ия им еет статус 

стаж и ровочной  / и н н оваци он н ой  площ адки

П риказы  ф едеральны х и реги ональн ы х 

органов исполнительной  власти , 

орган ов м естного  сам оуправлен и я

О бразовательн ая  организация и м еет 

статус стаж и ровочной  / 

и н н оваци он н ой  площ адки  - 2 балла 

О бразовательн ая  организация не 

и м еет  статуса  стаж и ровочной  / 

и н н оваци он н ой  площ адки- 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 10 баллов

3. По созданию условий для воспитанников с ОВЗ

3.1. Н али чие образовательн ой  организации  доступной П аспорт доступн ости  объектов, ш татн ое О тсутстви е  зам ечаний  н адзорны х



1 2 3 4

(безбарьерной) среды  для детей  с ОВЗ и детей-инвалидов в 

соответствии:

- с п. 3 П орядка обесп ечен ия условий доступности  для 

инвалидов объектов и п редоставляем ы х услуг в сф ере 

образован ия, а  такж е оказания им при этом необходим ой 

пом ощ и, утверж ден н ого  приказом  М инобрнауки России  от 

09 .11.2015 №  1309;

- приказом  М и н п росвещ ен и я России от 31.07.2020 N  373 

«О б утверж дении  П орядка организации  и осущ ествления 

образовательн ой  деятельн ости  по основны м  

общ еобразовательн ы м  програм м ам  - образовательны м  

програм м ам  д о ш кольн ого  образования»

расписание орган ов в части создания в 

образовательн ой  организации  

доступн ой  (безбарьерной) среды  для 

детей  с О ВЗ и детей -и н вали дов  - 1 

балл

Н аличие зам ечаний  н адзорны х 

орган ов в части создан и я в 

образовательн ой  организации  

доступн ой  (безбарьерной) среды  для 

детей  с О ВЗ и д етей -и н вали дов  - 0 

баллов

3.2. Реали заци я адап ти рован н ы х образовательны х програм м  

при наличии  в об разовательн ой  организации  обучаю щ ихся 

с огран иченн ы м и  возм ож н остям и  здоровья

М уни ц и пальн ое задание Р еализую тся адап ти рован н ы е 

об разовательн ы е програм м ы  - 1 балл 

Не реали зую тся  адап ти рован н ы е 

об разовательн ы е п рограм м ы  - 0 

баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 2 балла

4. По условиям осуществления образовательной деятельности

4.1. Н аполн ен и е оф иц и ального  сай та  образовательной  

орган изац ии  в сети  и нтерн ет в соответствии  с 

закон одательством , в том  числе наличие обратной  связи

И н ф орм ац ия оф иц и ального  сайта 

об разовательн ой  

орган изац ии

Н аполн ен и е оф иц и ального  сай та на 

100% - 1 балл

Н аполн ен и е оф иц и ального  сайта 

м ен ее 100%  - 0 баллов

4.2. Д оля п едагоги чески х  работни ков , им ею щ их вы сш ую  и 

п ервую  квали ф и кац и он н ую  категорию

Ф орм а ф едерального  статистического  

н аблю ден и я 85-К

П оказатель 50%  и более - 1 балл 

П оказатель м енее 50%  - 0 баллов

4.3. К оличество  п ед агоги чески х  работников в расчете на 

одного  р аб отн и ка  категории  адм инистративно ­

уп равленческого  п ерсон ала  образовательной  организации

Ф орм а ф едерального  статистического  

н аблю ден и я ЗП -образование

П оказатель 6 человек  и более - 1 балл 

П оказатель  м ен ее 6 человек  - 0 

баллов

4.4. У части е педагогов  в кон курсах  проф ессионального 

м астерства, учреди телем  которы х вы ступаю т ф едеральны е 

и реги ональн ы е орган ы  и сп олнительной  власти, органы  

м естного  сам оуправлен и я, осущ ествляю щ ие управление в

И н ф орм ац ия оф иц и ального  сайта 

об разовательн ой  

орган изац ии

Н али чие п едагоги чески х  работни ков, 

уч аству ю щ и х в  конкурсах  

п роф есси он альн ого  м астерства —  1 

балл
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сф ере образован ия О тсутствие п едагогических 

работников, участвую щ их в 

конкурсах п роф есси он альн ого  

м астерства - 0 баллов

4.5. Н али чие у образовательн ой  организации лицензии  на 

реали зац и ю  доп олн и тельн ы х  общ еобразовательны х 

програм м

И нф орм ация оф иц и ального  сайта 

образовательной  

организации

Н аличие у образовательн ой  

организации  лицензии  на реали зац и ю  

дополнительны х

общ еобразовательн ы х програм м  - 1 

балл

О тсутствие у образовательн ой  

организации  лицензии  на р еали зац и ю  

доп олн и тельн ы х

общ еобразовательн ы х програм м  - 0 

баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 5 баллов

5. По формированию резерва управленческих кадров

5.1. Д оля  п едагоги чески х  работни ков  с вы сш им 

(п едагоги чески м ) образован ием  в общ ей численности  

педагоги чески х  работников

Ф орм а ф едерального  статисти ческого  

наблю ден и я 8 5-К

П оказатель 70 %  и более - 1 балл  

П оказатель м енее 70%  - 0 баллов

5.2. Д оля п едагогов , п рош едш и х курсы  повы ш ения 

квали ф и кац и и  или переподготовки  по управлению  в сф ере 

образован и я (за  последни е 3 года)

И нф орм ация оф иц и альн ого  сайта 

образовательн ой  

орган изац ии

П оказатель 10%  и более - 1 балл  

П оказатель м енее 10%  - 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 2 балла

ИТОГО максимальное значение 21 балл



№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения 

на сайте МОУО/ОО

Критерии расчета количества 

баллов по показателю

1 2 3 4

1. Уровень сформированное™ профессиональных компетенций

1.1. С оответстви е квали ф и каци и  руководителя требованиям  

Е диного  квали ф и каци он н ого  справочника долж ностей 

руководителей , сп ец и али стов  и служ ащ их, утверж денного  

п риказом  М ин и стерства  здравоохранения и социального 

разви ти я Р оссий ской  Ф едерации  от 26 августа 2010 г. №  

761-н  и (или) п роф есси он альн ы х  стандартов

И н ф орм ац ия учредителя 

об разовательн ой  организации

С о ответстви е -  1 балл 

Н есоответствие -  0 баллов

1.2. П рохож ден и е  руководителем  обучения по дополнительны м  

п роф есси он альн ы м  програм м ам  в сф ере управленческой  

д еятельн ости  (в течен и е последни х  трех  лет)

И н ф орм ац ия учредителя 

об разовательн ой  организации

О бучен и е по дополнительной  

п роф есси он альн ой  програм м е 

п ройден о  - 1 балл 

О бучен и е  по дополнительной  

п роф есси он альн ой  п рограм м е не 

п ройден о  - 0 баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 2 балла

2. качество управленческой деятельности руководителя

2.1. В ы полн ен и е м ун и ц и п альн ого  задания 

(по итогам  кален дарн ого  года)

О тчет о вы полнении  м униципального  

задания

М ун и ц и п альн ое  задание 

вы полнено:

- в п олном  объем е - 1 балл

- не вы полн ено  в полном  объем е - 0 

баллов

2.2. О тсутствие п росрочен н ой  кредиторской  (дебиторской) И н ф орм ац ия учредителя О тсутстви е  просроченной



1 2 3 4

задолж ен н ости  по расчетам  с внебю дж етны м и ф ондам и, по 

налогу  на  до х о д ы  с ф изических лиц, по расчетам  с 

п одотчетн ы м и  лицам и  и п рочим и  кредиторам и 

(деби торам и) за  отчетны й  период

образовательн ой  организации кредиторской  (дебиторской) 

задолж енности  - 1 балл 

Н аличие п росроченной  

кредиторской  (дебиторской) 

задолж енности  - 0 баллов

2.3. П ри влечен и е вн ебю дж етн ы х средств на текущ ее 

ф и н анси рован и е и развитие учреж дения (по итогам 

кален дарн ого  года)

И н ф орм ац ия учредителя 

образовательн ой  организации

Д оля вн ебю дж етн ы х средств на 

текущ ее ф ин анси рован и е и 

развитие учреж ден ия (от объем а 

бю дж етны х средств)

- свы ш е 5 %  - 2 балла

- от 2 до  5 %  - 0 баллов

2.4. Н али чие коллеги альн ого  орган а управления с участием  

общ ествен н ости  (родителей  (законны х представителей), 

р аб отодателей)

И н ф орм ац ия оф иц и ального  сайта 

об разовательн ой  организации

С оздан  коллегиальны й  орган 

уп равления - 1 балл 

Н ет коллеги альн ого  органа 

уп равления - 0 баллов

2.5. У части е образовательн ой  организации  в конкурсах, 

у чреди телем  которы х вы ступ аю т ф едеральны е и 

р еги он альн ы е органы  исполнительной  власти, органы  

м естного

сам оуправлен и я, осущ ествляю щ и е управление в сф ере 

образован и я (за  последни е 3 года)

И н ф орм ац ия оф иц и ального  сайта 

образовательной  

о рганизации

Н аличие участи я - 1 балл 

О тсутствие участи я - 0 баллов

2.6. Н али чие дости ж ен и й  образовательной  организации  

(н аграды , гран ты  и пр.) (за  п оследние 3 года)

О тчет об разовательн ой  организации  о 

сам ообследован ии

Н али чие достиж ен и й :

- ф едерального  уровня - 3 балла

- реги ональн ого  уровня -  2 балла;

- м ун и ци п ального  уровня - 1 балл

2.7. О бразовательн ая  орган изац ия им еет статус 

стаж и ровочн ой  /  инн оваци он н ой  площ адки

П риказы  ф едеральны х и региональны х 

органов и сп олн и тельн ой  власти, 

органов м естного  сам оуправления

Н аличие статуса  стаж и ровочной  / 

и н н оваци он н ой  п лощ адки  - 1 балла 

О тсутствие статуса  стаж и ровочной  

/  и н н оваци он н ой  п лощ адки  - 0 

баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 10 баллов

3. По подготовке обучающихся



1 2 3 4

3.1. Р еали заци я общ еобразовательн ы х программ 

д о п олн и тельн ого  образования в рам ках реализации  м одели  

п ерсон и ф и ц и рован н ого  дополнительном  образован ии  детей

100%  програм м  учтены  в П Ф Д О  - 1 

балл

Н иж е 100%  програм м , учтен н ы х в 

П Ф Д О  - 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 1 балл

4. По созданию условия для воспитанников с ОВЗ

4.1. Н аличие в образовательн ой  организации  доступной  

(безбарьерн ой ) среды  для детей  с ОВЗ и детей -и н вали дов  в 

соответстви и  с п. 3 П орядка обеспечения условий 

доступ н ости  для  и нвали дов объектов и п редоставляем ы х 

услуг в сф ере образован ия , а  такж е оказания им при этом  

н еобходи м ой  пом ощ и , утверж денного  приказом  

М ин обрн ауки  Р оссии  от 09.11.2015 №  1309

П аспорт доступности  объектов О тсутствие зам ечаний  надзорн ы х 

органов в части создания в 

образовательной  организации  

доступной  (безбарьерной) среды  

для детей  с О ВЗ и детей -и н вали дов

- 1 балл

Н аличие зам ечаний  надзорн ы х 

орган ов в части создан и я в 

образовательн ой  орган изац ии  

доступн ой  (безбарьерной) среды  

для детей  с О ВЗ и д етей -и н вали дов

- 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 1 балл

5. По результатам внешней оценки

5.1. К ом ф ортн ость  условий , в которы х осущ ествляется 

о б разовательн ая  д еятельность

П риказ Д О  Я Н А О 90%  и вы ш е -  1 балл 

Н иж е 90%  - 0 баллов

5.2. Д о сту п н о сть  образовательн ой  деятельности  для инвалидов П риказ Д О  Я Н А О 60%  и вы ш е -  1 балл 

Н иж е 60%  - 0 баллов

5.3. У д о влетво р ен н о сть  условиям и  осущ ествления 

о б р азовательн ой  д еятельности  организаций

П риказ Д О  Я Н А О 90%  и вы ш е -  1 балл 

Н иж е 90%  - 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 3 балла

6. По условиям осуществления образовательной деятельности



1 2 3 4

6.1. Н аполн ен и е оф иц и ального  сайта образовательной 

организации  в сети  и нтерн ет в соответствии с 

закон одательством , в том  числе наличие обратной  связи

И нф орм ация оф ициального  сайта 

образовательной  

организации

Н аполнение оф ициального  сай та  на 

100% - 1 балл

Н аполнение оф ициального  сайта 

м енее 100%  - 0 баллов

6.2. Д оля п едагоги чески х  работников, им ею щ их вы сш ую  и 

п ервую  квали ф и кац и он н ую  категорию

Ф орм а ф едерального  статистического  

наблю дения 1-ДО

П оказатель 50%  и более - 1 балл 

П оказатель м енее 50%  - 0 баллов

6.3. К оличество  п ед агоги ч ески х  работников в расчете на одного 

раб отн и ка  категории  адм инистративно-управленческого  

персон ала  о б р азовательн ой  организации

Ф орм а ф едерального  статистического  

наблю дения ЗП -образование

П оказатель 4 человека и более - 1 

балл

П оказатель м енее 4 человек - 0 

баллов

6.4. У части е педагогов  в кон курсах  проф ессионального 

м астерства, у чреди телем  которы х вы ступаю т ф едеральны е и 

р еги он альн ы е орган ы  исполнительной  власти, органы  

м естного  сам оуп равлен и я , осущ ествляю щ ие уп равление в 

сф ере образован ия

И нф орм ация оф ициального  сайта 

образовательной  

организации

Н аличие педагогических 

работников, участвую щ их в 

конкурсах  п роф ессионального  

м астерства —  1 балл 

О тсутствие п едагогических 

работников, участвую щ их в 

конкурсах  проф есси он альн ого  

м астерства - 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 4 балла

7. По формированию резерва управленческих кадров

7.1. Д оля  п ед агоги ч ески х  работни ков  с вы сш им 

(п едагогически м ) о б разован ием  в общ ей численности  

педагоги чески х  работн и ков

Ф орм а ф едерального  статистического  

наблю дения 1-ДО

П оказатель 80%  и более - 1 балл 

П оказатель м енее 80%  - 0 баллов

7.2. Д оля  п едагогов , п рош едш и х  курсы  повы ш ения 

квали ф и каци и  или переп одготовки  по управлению  в сф ере 

образован ия 

(за  п оследн и е  3 года)

И нф орм ация оф ициального  сайта 

образовательной  

организации

П оказатель 5%  и более - 1 балл 

П оказатель м енее 5%  - 0 баллов

ИТОГО максимальное значение по укрупненной группе показателей 2 балла

ИТОГО максимальное значение 23 балла



№ Показатели

Источники информации/реквизиты  

документа или ссылка размещения на 

сайте

Критерии расчета 

количества баллов по 

показателю

1 2 3 4

1. По выявлению и учету педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных 

компетенций

1.1. Д оля п едагоги чески х  работников, прош едш их 

ди агн о сти ку  п роф есси он альн ы х деф ицитов, 

осущ ествляем ую  организациям и  ф едерального уровня 

(Ф Г А У  Д П О  «А кадем ия М инпросвещ ения», Ф Г БУ  

«Ф едеральн ы й  и н сти тут оценки  качества образован ия»  и 

др.

И нф орм ационная справка М М Ц квота вы полн ена -  1 балл 

квота  не вы полн ена -  0 баллов

1.2. Д оля п едагоги чески х  работников, прош едш их 

ди агн о сти ку  п роф есси он альн ы х деф ицитов в ходе 

п роведен и я процедур  регионального  уровня 

(р еги он альн ое  тестирован ие учителей по предм етам , 

р еги он альн ы е олим пиады )

И тоговы й п риказ департам ента  

образован ия об итогах  реги ональн ого  

тестирован ия

Е сть вы сокие результаты  -  2 

балла

В се преодолели  порог -  1 балл 

Е сть не п реодолевш и е п орог -  

0 баллов

1.3. Д оля п едагоги чески х  работников (в разрезе учебн ы х 

п редм етов , уровн ей  общ его  образования, видов 

об разован и я), п рош едш и х диагностику 

п р о ф есси о н ал ьн ы х  деф ицитов, проведённы х 

соц и ал ьн ы м и  п артнёрам и  (О О О  «Я Класс» и др .)

И н ф орм ац ия 0 0 Есть участники  -  1 балл 

Н ет участников -  0 баллов

1.4. Д оля у п равлен ч ески х  кадров, прош едш их д и агности ку  

п р оф есси он альн ы х  деф ицитов, осущ ествляем ую  

о р ган и зац и ям и  ф едерального  уровня (Ф ГА У  Д П О  

«А кадем и я М инп росвещ ен и я» , Ф ГБУ  «Ф едеральны й 

и н сти тут оц ен ки  качества образования» и др.

И тоговы й п риказ деп артам ен та  

образования об итогах  реги ональн ого  

тестирован ия

Есть участн и ки  -  1 балл 

Н ет участников -  0 баллов



1.5. Д оля уп равлен чески х  кадров, прош едш их диагностику 

п роф есси он альн ы х  деф и ц итов  в ходе проведения 

процедур р еги он альн ого  уровня (региональное 

тестирован ие, реги он альн ы е конкурсы  управленческой  

д еятельности  и др.)

И нф орм ация 0 0 Есть участники  -  1 балл 

Н ет участников -  0 баллов

1.6. Д оля у п равлен ч ески х  кадров, прош едш их диагностику 

проф есси он альн ы х  деф и ц итов, проведённы х 

соци альн ы м и  партнёрам и  (О О О  «ЯКласс» и др.)

И нф орм ация 0 0 Есть участники  -  1 балл 

Н ет участников -  0 баллов

1.7. Д оля педагогов , и сп ы ты ваю щ и х проф ессиональны е 

деф и ц иты  (в разрезе  по каж дом у из видов 

проф есси он альн ы х  ком петенций , вклю чённы х в перечень 

текущ ем  году)

Р езультаты  м ониторинговы х исследований до 30%  - 1 балл 

свы ш е 30%  - 0 баллов

2. По повышению профессионального мастерства и квалификации педагогических работников

2.1. Д оля п едагогов , для  которы х были разработаны  

и н ди ви дуальн ы е образовательн ы е м арш руты  (в разрезе 

по каж дом у из ви дов  проф ессиональны х ком петенций, 

требую щ и х  разви ти я и соверш енствования, вклю чён н ы х в 

п еречень текущ ем  календарном  году)

И нф орм ация 0 0  о наличии 

индивидуальны х образовательны х 

м арш рутов педагогов

10% и вы ш е - 1 балл 

ниж е 10%  - 0 баллов

2.2. К оличество  п едагогов  м униципалитета, участвую щ их в 

соп ровож ден и и  индивидуальны х образовательны х 

м арш рутов  п едагоги чески х  работников, для которы х 

разработан ы  и нди ви дуальн ы е образовательны е м арш руты

И н ф орм ац ия 0 0 Е сть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.3. Доля членов управленческой команды (руководители и 

заместители руководителей), принявших участие в программах 

повышения квалификации управленческих команд (в разрезе по 

каждой программе)

И нф орм ация 0 0  о наличии 

удостоверен ий /сертиф и катов  о 

прохож дении  повы ш ения

Есть повы сивш ие 

квалиф икацию  -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.4. Д оля  п ед агоги ч ески х  работников общеобразовательных 

организаций, (в р азрезе  учебн ы х предм етов, уровней 

общ его  об разован и я), прош едш их повышение 

квалификации по программам, включённым в федеральный 

реестр программ ДПО

М атериалы  отчетов о К П К 100%  заявивш ихся -  1 балл  

ниж е 100%  -  0 баллов

2.5. Д оля  п ед агоги ч ески х  работников общеобразовательных 

организаций,(в р азрезе  учебн ы х предм етов, уровней

М атериалы  отчетов о К П К 100%  заявивш ихся -  1 балл  

ниж е 100%  -  0 баллов



общ его  образован ия), п рош едш их повышение 

квалификации по программам ФГАУ ДПО «Академия 

М инпросвещения России»

2.6. Д оля п ед агоги чески х  работников общеобразовательных 

организаций(в разрезе  учебн ы х предм етов, уровней  

общ его  образован ия), п рош едш и х повышение 

квалификации в центре непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников

М атериалы  отчетов о К П К 100%  заявивш ихся -  1 балл 

ниж е 100%  -  0 баллов

2.7. Д оля п ед агоги чески х  работников, освоивш их адресны е 

реги ональн ы е доп олн и тельн ы е проф ессиональны е 

п рограм м ы  п овы ш ен и я квалиф икации  (разрезе по каж дой 

п рограм м е)

М атери алы  отчетов о К П К 100%  заявивш ихся  -  1 балл 

ниж е 100%  -  0 баллов

2.8. К оличество  п едагоги чески х  работников, прош едш их 

обучение по програм м ам  проф ессиональной  

п ереп одготовки  п едагогической  направленности , 

вклю чен н ы м  в ф едеральны й  реестр дополнительны х 

п роф есси он альн ы х  педагогических  програм м  (в разрезе 

по каж дой  програм м е)

И н ф орм ац ия 0 0  о наличии 

удостоверен ий /сертиф и катов  о 

п рохож дении  переподготовки

Е сть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.9 . К оличество  п едагоги чески х  работников, прош едш их 

обучение по програм м ам  проф ессиональной  

п ереп одготовки  педагогической  направленности  за счёт 

средств  м уни ци п ального /регион альн ого  бю дж ета (в 

разрезе  по каж дой  програм м е)

И н ф орм ац ия 0 0  о наличии 

удостоверен ий /сертиф и катов  о 

п рохож дении  переподготовки

Есть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.10. Д оля п едагоги чески х  работников, освоивш их програм м ы  

стаж и ровок  н а  базе детски х  технопарков «К ванториум », 

центров ц иф рового  образования «IT -куб» (в разрезе по 

каж дой  програм м е) от общ его количества педагогов, 

реали зую щ и х  програм м ы

И н ф орм ац ия 0 0 ,  М М Ц С вы ш е 10%  - 2 балла 

Д о  10% - 1 балл 

0%  - 0 баллов

2.11. К оли чество /доля  п едагоги чески х  работников 

об разовательн ой  орган изац ии , ставш их участникам и 

п роф есси он альн ы х конкурсов (в разрезе конкурсов и 

ном и нац и й)

А н али ти чески е  м атериалы  М М Ц , 0 0 С вы ш е 10% - 2 балла 

до  10% - 1 балл 

0%  - 0 баллов

2.12. К оличество /доля педагоги чески х  работников А н али ти чески е  м атериалы  М М Ц , 0 0 Е сть п обеди тели  и п ризеры  -  1



образовательн ой  организации , ставш их победителям и и 

п ризёрам и  проф ессиональны х конкурсов (в разрезе 

конкурсов и ном инаций)

балл

Н ет -  0 баллов

2.13. Д оля педагогических работников образовательной 

организации/ муниципальной системы образования, принявших 

участие в мероприятиях регионального уровня

А н алитические м атериалы  М М Ц , 0 0 свы ш е 10% - 2 балла 

до 10%- 1 балл 

0%  - 0 баллов

2.14. К оличество  педагогических работников образовательной 

организации, имеющих педагогические статусы, прошедшие в 

текущем году региональный отбор (учитель-наставник, 

педагог-эксперт и др.)

П ри каз Д О Есть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.15. Количество педагогов муниципальной системы образования, 

привлекаемых к экспертной деятельности на региональном 

уровне

О тчёт М М Ц Е сть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.16. В овлечен и е управленческих команд образовательных 

организаций в систему менторства

О тчёт М М Ц 20 %  и вы ш е - 1 балл 

М енее 20%  - 0 баллов

2.17. Участие образовательной организации в конкурсах на 

присвоение статуса федеральной инновационной площадки или 

региональной инновационной площадки

О тчёт М М Ц Е сть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.18. Участие образовательной организации в конкурсах с грантовой 

поддержкой на муниципальном/региональном/федеральном 

уровнях

О тчёт М М Ц Есть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.19 Д о л я  м ероп риятий , проводим ы х на базе образовательной  

о р ган изац ии /м ун и ц ип алитета , вклю чённы х в 

реги он альн ую  ресурсн ую  карту, разработанную  для 

устран ен и я проф есси он альн ы х деф ицитов (в разрезе по 

каж дом у  из видов проф ессиональны х ком петенций, 

вклю чён н ы х  в перечен ь текущ ем  году)

А налитические м атериалы  М М Ц , 0 0 Есть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

2.20 Количество лучш их педагогических и управленческих практик, 

включённых в муниципальньш/региональньш реестр

И нф орм ация 0 0  для разм ещ ен и я в реестре 

м ун и ц и п альн ы х  практик

Е сть -  1 балл 

Н ет -  0 баллов

3. По осуществлению методической поддержки молодых педагогов/по реализации программ наставничества педагогических



работников

3.1. Д оля м олоды х педагогов , в возрасте до 35 лет, 

работаю щ и х  в и нституциональной / м униципальной 

си стем е образован ия

Ф орм а статистического  наблю дения 0 0 -1 30%  и вы ш е - 1 балл 

м енее 30%  -  0 баллов

3.2. К оличество  проектов по поддерж ке м олоды х педагогов, 

реали зуем ы х в 0 0 /  м униципалитете

И нф орм ация М М Ц /О О наличие -  1 балл 

отсутствие -  0 баллов

3.3. Д оля м олоды х педагогов , охваченны х м ероприятиям и в 

рам ках  п роектов  по поддерж ке м олоды х педагогов (в 

р азрезе  по каж дом у проекту)

И нф орм ация М М Ц /О О 50%  и вы ш е - 1 балл 

м енее 50%  -  0 баллов

3.4. Н али чие (коли чество) программ наставничества, 

р еали зуем ы х  в О О /м униципалитете

П риказ Д О /О О наличие -  1 балл 

отсутствие -  0 баллов

3.5. Д оля  педагогов  и нституциональной /м униципальной  

систем ы  образован ия , участвую щ их в програм м ах 

н аставн и чества  (в разрезе  по роли и степени участия в 

п рограм м ах)

И нф орм ация М М Ц /О О 20%  и вы ш е - 1 балл 

м енее 20%  -  0 баллов

4. По реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов)

4.1. Н али чие (количество) методических 

объединений/профессиональных сообществ 

школьного/муниципального уровня

П риказ Д О наличие -  1 балл 

отсутствие -  0 баллов

4.2. Н али чие (коли чество) програм м  поддерж ки м етодических 

объеди н ен и й , проф есси он альн ы х сообщ еств педагогов 

ш ко л ьн о го / м ун и ци п ального  уровня

И нф орм ация М М Ц наличие -  1 балл 

отсутствие -  0 баллов

4.3. Н али чие (коли чество) м етодических объединений  

ш кольн ого /м ун и ц и п альн ого  уровня, представленны х в 

сети  И н терн ет

С сы лки  на сайте Д О /О О наличие -  1 балл 

отсутствие -  0 баллов

4.4. Н али чие (коли чество) м етодических объединений  

ш кольн ого /м ун и ц и п альн ого  уровня, участвую щ их в 

р еал и зац и ю  инди ви дуальн ы х образовательны х 

м арш рутов , р азраб отан н ы х  для педагогических 

р аб отн и ков  в текущ ем  году

И нф орм ация М М Ц наличие -  1 балл 

отсутствие -  0 баллов

4.5 Д оля п едагогов , вклю чён н ы х в сетевы е сообщ ества (в 

разрезе  по каж дом у сообщ еству)

П риказ Д О 50%  и вы ш е - 1 балл 

м енее 50%  -  0 баллов

5. По выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета



5.1.

Ч исленность работников в систем е общ его образования (в 

разрезе  учебны х предм етов, уровней общ его образования)

Ф орм а статистического  наблю дения 0 0 - 1 С оответствует п отребности  —

2 балла

Н аличие вакансий м енее 2%  

от общ его количества -  1 балл 

Н аличие вакансий  более 2%  от 

общ его количества -  0 баллов

5.2. Д оп олни тельн ая потребность в работниках в систем е 

общ его образован ия (в разрезе учебны х предм етов, 

уровней  общ его  образования)

И нф орм ация 0 0 вакансии  вы ставлены  на 

портале Работа.ру -  1 балл 

нет -  0 баллов

5.3. Ч и слен ность работни ков  в систем е доп олнительного  

образования

Ф орм а статистического  наблю дения 1 -ДО С оответствует потребности  -  

2 балла

Н аличие вакансий м енее 2%  

от общ его количества -  1 балл 

Н аличие вакансий более 2%  от 

общ его  количества -  0 баллов

5.4. Д оп олни тельн ая  потребность в работниках в систем е 

д оп олн и тельн ого  образования (с указанием  перечня 

востребован ны х долж ностей)

И нф орм ация 0 0 вакансии  вы ставлены  на 

портале Работа.ру -  1 балл 

нет -  0 баллов

5.5. Д оля п едагоги чески х  работников, им ею щ их образование 

соответствую щ ее проф и лю  преподаваем ого учебного 

предм ета (в разрезе  учебн ы х предм етов)

И нф орм ация 0 0 90%  и вы ш е - 1 балл 

м енее 90%  -  0 баллов

5.6. К оличество  педагогов, участников грантовы х конкурсов и 

програм м  («У читель  для России», поддерж ка 

вы сококвали ф иц и рован н ы х  кадров по м атем атике, 

ф изике, инф орм ати ки)

И нф орм ация М М Ц /О О наличие -  1 балл 

отсутствие -  0 баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 48 баллов



№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения на 

сайте МОУО

Критерии расчета количества 

баллов по показателю

1 2 3 4

1. По развитию социальных институтов воспитания

1.1. Д оля об р азо вател ьн ы х  организаций , в которы х созданы  

орган ы  у чен и ческого  сам оуправления

И нф орм ация 0 0 100%  -  1 балл;

Н иж е 100%  - 0 баллов

1.2. Д оля об р азо вател ьн ы х  организаций , в которы х созданы  

роди тельски е  ком и теты , советы  отцов и т.п.

И нф орм ация ОО 100%  -  1 балл;

Н иж е 100%  - 0 баллов

1.3. Д оля об р азо вател ьн ы х  организаций , в которы х 

о сущ ествляется  взаи м одей стви е с общ ественны м и 

орган и зац и ям и , объеди н ен и ям и

И нф орм ация 0 0 100%  -  1 балл;

Н иж е 100% - 0 баллов

2. По обновлению воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское 

воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе 

российских традиционных ценностей и т.д.)

2.1. Д оля об р азо вател ьн ы х  организаций , охваченны х 

м ероп ри яти ям и  по граж данском у, патриотическом у и т. п. 

воспи тан ию

И нф орм ация 0 0 100%  -  1 балл; 

ниж е 100%  - 0 баллов

2.2. Д оля об щ ео б р азо вател ьн ы х  организаций, разрабаты ваю щ их 

новую  п ро гр ам м у  воспи тан ия

И нф орм ация 0 0 100%  -  1 балл; 

ниж е 100%  - 0 баллов

3. По развитию добровольчества (волонтерства)

3.1 Д оля обучаю щ и хся , вовлеченны х в различны е 

д о б р о в о л ьч еск и е(в о л о н тер ск и е) объединения

П риказы  0 0 40%  и более -  1 балл; 

ниж е 40%  - 0 баллов

4. По развитию детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.)

4.1. Д оля обу ч аю щ и х ся , вовлеченны х в деятельность П риказы  0 0 30%  и более -  1 балл;
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общ ествен н ы х объединений  на базе образовательны х 

организаций  общ его  образования (РД Ш , Ю Н А РМ И Я , 

Ю Н А Р К Т И К А , Ю И Д  и т.д .)

ниж е 30%  - 0 баллов

5. По профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся

5.1. Д оля обучаю щ и хся , охвачен ны х проф илактической работой  

от общ его ко л и ч ества  обучаю щ ихся

О тчет по показателям  эф ф ективности  

п роф илактической  работы

100%  -  1 балл;

Н иж е 100%  - 0 баллов

5.2. К оличество  обучаю щ и хся , находящ ихся на учете в К Д Н ЗП А И С  «П одросток»,

О тчет по показателям  эф ф ективности  

п роф илактической  работы

О тсутствую т на учете -  3 балла 

Н иж е показателя А П П Г -  2 балла 

С оответствует п оказателю  А П П Г 

-  1 балл

П ревы ш ает показатель А П П Г  -  0 

баллов

5.3. К оличество  о бучаю щ и хся , находящ ихся на учете в О ДН  

О У У П  и П Д Н  О М В Д  по г. Н овом у У ренгою

О тчет по показателям  эф ф ективности  

п роф илактической  работы

О тсутствую т на учете -  3 балла 

Н иж е показателя А П П Г -  2 балла 

С оответствует показателю  А П П Г 

-  1 балл

П ревы ш ает показатель А П П Г  -  0 

баллов

5.4. К оличество  о бучаю щ и хся , находящ ихся на внутриш кольном  

учете  (на кон ец  у ч ебн ого  года)

О тчет по показателям  эф ф ективности  

п роф илактической  работы

О тсутствие на учете в К Д Н ЗП  и 

О Д Н  О У У П  и П Д Н  О М В Д  

детей , не стоящ их на ш кольном  

учете  -  2 балл;

Н аличие динам ики  показателей  -  

1 балл;

О тсутствие детей  на учете -  0 

баллов

5.5. К оличество  обучаю щ и хся  0 0 ,  сняты х с учета К Д Н ЗП  в 

текущ ем  учебн ом  году

О тчет по показателям  эф ф ективности  

п роф илактической  работы

О тсутствую т на учете -  2 балл; 

Е сть сняты е с учета -  1 балл; 

О тсутствую т сняты е с учета  -  0 

балл

5.6. К оличество  обучаю щ и хся 0 0 ,  сняты х с учета О Д Н  О У У П  и 

П Д Н  О М В Д  по г. Н овом у У ренгою  в текущ ем  учебном  году

О тчет по показателям  эф ф ективности  

проф илактической  работы

О тсутствую т на  учете -  2 балл; 

Е сть сняты е с учета -  1 балл;
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О тсутствую т сняты е с учета  -  0 

балл

6. По учету обучающихся, для которых русский язык не является родным

6.1. Д оля  обучаю щ и хся образовательн ы х организаций , для 

которы х русский  язы к  неродной , охваченны х различны м и 

ф орм ам и  сопровож ден ия от общ его числа детей  для которы х 

русский  язы к  н еродной

И нф орм ация 0 0 100%  -  1 балл; 

ниж е 100%  - 0 баллов

7. По эффективности деятельности педагогических работников по классному руководству

7.1. Д оля образовательн ы х  организаций , в которы х 

осущ ествляется ком п лексн ое м етодическое сопровож дение 

деятельн ости  педагогов  по вопросам  воспитания

И н ф орм ац ия 0 0 100%  -  1 балл; 

ниж е 100%  - 0 баллов

7.2. Д оля  педагогов , п рош едш и х К П К , вебинары , сем инары  по 

приори тетн ы м  направлениям  воспитания и социализации 

обучаю щ и хся , от  общ его  количества педагогов

И н ф орм ац ия М М Ц , 

И н ф орм ац ия 0 0 ,  подтверж даем ая 

серти ф икатам и , удостоверениям и  об 

обучении

50%  и более -  1 балл; 

ниж е 50%  - 0 баллов

7.3. Д оля 0 0 ,  в которы х классны е руководители  получили 

п оощ рен ие н а  м ун и ци п альном , региональном , всероссийском  

уровне

И нф орм ация П П Ц , 

И н ф орм ац ия 0 0 ,  подтверж даем ая 

д окум ентам и  о поощ рении

10%  и более -  1 балл; 

ниж е 10%  - 0 баллов

7.4. Д оля п едагоги чески х  работни ков , ставш им и победителям и и 

п ризерам и  в п роф есси он альн ы х конкурсах, тем атика которы х 

связан а  с воп росам и  во спи тан ия и социализации 

обучаю щ и хся  от общ его  количества участников в них

И н ф орм ац ия П П Ц , 

И н ф орм ац ия 0 0

10%  и более -  1 балл; 

ниж е 10%  - 0 баллов

8. По учету несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха

8.1. Д оля  0 0 ,  в которы х обучаю щ иеся, охвачены  различны м и 

ф орм ам и  д еятельности , в том  числе в дистанционном  

ф орм ате, в кани кулярн ы й  период

П лан, приказ Д О 50%  и более -  1 балл; 

ниж е 50%  - 0 баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 26 баллов



№ Показатели Источники информации/ Реквизиты 

документа или ссылка размещения на 

сайте МОУО

Критерии расчета количества 

баллов по показателю

1 2 3 4

1. 1о качеству образовательных программ дошкольного образования

1.1 Д оля Д О О , в которы х разработан ы  и реализую тся основны е 

общ еобразовательн ы е програм м ы  дош кольного 

образован ия , соответствую щ и е требованиям  Ф ГО С  ДО

И нф орм ация оф ициального  сайта  Д О О 100%  - 1 балл;

М енее 100%  - 0 баллов.

1.2. Д оля Д О О , в которы х  разработана и реализуется 

ад ап ти рован н ы е об щ еобразовательн ы е програм м ы  для детей  

с огран иченн ы м и  возм ож н остям и  здоровья

И н ф орм ац ия оф ициального  сайта  Д О О Более 50%  - 1 балл; 

М енее50%  - 0 баллов.

1.3. Д оля  Д О О , в которы х разработан ы  и реализую тся 

доп олн и тельн ы е об щ еобразовательн ы е програм м ы

И нф орм ация оф ициального  сайта Д О О 100%  - 1 балл;

М енее 100%  - 0 баллов.

2. 1о доступности и качеству образовательных условий в дошкольных образовательных организациях

2.1. Д оля д етей  в возрасте  от 1 до  6 лет, состоящ их на учете для 

оп ределен и я в м ун и ци п альны е Д О О , в общ ей численности  

детей  этого  возраста

П оказатели  эф ф ективности  деятельности  

О М С

(И А С  «М ониториг «Я мал»)

М енее 20%  очередников от 

общ его  числа детей  -  1 балл; 

Более 20%  - 0 баллов.

2.2. Д оля Д О О , в которы х создан ы  условия для воспитанников с

овз
И нф орм ация оф ициального сайта Д О О , 

вкладка «Д оступная среда»

50-100%  - 1 балл; 

М енее 50%  - 0 баллов.

2.3. Д оля Д О О , в которы х  п си холого-педагогические условия 

соответствует  требован и ям  Ф ГО С  Д О

Рабочая п рограм м а педагога-психолога 100%  - 1 балл;

М енее 100%  - 0 баллов.

2.4. Д оля Д О О , в которы х создан ы  условия для реализации 

д о п олн и тельн ы х  образовательн ы х программ

А кт готовности  дош кольной  

образовательной  организации

У словия для реализации  

д оп олн и тельн ы х
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образовательн ы х програм м  

созданы  -  1 балл;

Н е созданы  -  0 баллов.

2.5. Д оля Д О О , в которы х созданы  условия для оказания 

п латны х образовательн ы х  и оздоровительны х услуг 

ж и телям  города  (за  и склю чением  воспитанников Д О О )

И н ф орм ац ия М К У  Ф БУ П олож ительная динам и ка 

получаем ы х средств от оказания 

платны х образовательны х и 

оздоровительны х услуг ж ителям  

города (за  исклю чением  

воспитанников Д О О )-  1 балл; 

О трицательна динам ика 

получаем ы х средств от оказания 

платны х образовательны х и 

оздоровительны х услуг ж ителям  

города (за исклю чением  

воспитанников Д О О ) или 

отсутствие д о х о д а  -  0 баллов

3. 1о взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье)

3.1. Д оля Д О О , в которы х создан ы  консультативны е центры , в 

которы х  п редоставляю тся  услуги  психолого- 

п едагоги ческой , м етоди ческой  и консультативной  пом ощ и 

р оди телям  (законны м  представителям ) детей , а  такж е 

граж дан ам , ж елаю щ и м  принять на воспитание в свои сем ьи 

детей , оставш ихся  без п опечения родителей

Е ж еквартальны й  отчет об исполнении 

м ероприятий  К ом плекса  м ер по 

и сполнению  

реги ональн ого  п роекта  «П оддерж ка сем ей, 

и м ею щ и х детей» в 

м униципальном  образован ии  город Н овы й 

У ренгой  на 2019 - 2024 годы

К оличество  консультативны х 

центров соответствует дорож ной  

карте -  1 балл

К оличество  консультативны х 

центров не соответствует 

дорож ной  карте -  0 балл

3.2. Д оля роди телей , удовлетворен ны х качеством  оказан и я услуг 

по р еали зац и и  програм м  дош кольн ого  образования, 

п р и см отра  и ухода

О тчёт по м ун и ци п альной  програм м е, 

М уни ц и пальн ое задание

8 0 -1 0 0 % - 1 балл;

М енее 80%  - 0 баллов 

(Р одители , полож ительно 

оценивш ие/общ ее кол-во 

оп рош енны х родителей* 100)

4. 1о обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу

4.1. Д оля  Д О О , в которы х создан ы  условия по сохранению  и А кт готовности  дош кольной Н аличие п лан а по устранению
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укреп лен и ю  здоровья  детей , безопасности  и качеству  услуг 

по присм отру  и уходу  (соблю дение санитарно- 

гиги ени чески х  условий , качество организации  питания и его 

и нди ви дуали зац и я, м еди ци н ское обслуж ивание, 

б езоп асность вн утрен н и х  пом ещ ений, игровы х площ адок и 

п рилегаю щ ей  терри тории ; контроль за  ЧС и несчастны м и 

случаям и)

образовательной  организации предписаний  - 1 балл;

О тсутствие плана по устранению  

предписаний  - 0 баллов.

5. 1о повышению качества управления

5.1. Д оля  Д О О , в которы х  ф ункционирует В СО К О  (ли чн остн о ­

ори ен ти рован н ое  взаи м одей стви е педагогов с детьм и , 

п едагоги ка  п оддерж ки , обеспечение возм ож ности вы бора, 

создание условий  для  разви ти я детской инициативы  и 

сам остоятельн ости )

И нф орм ация оф ициального  сай та  Д О О  

(П олож ение о В С О К О )

8 0 -1 0 0 % - 1 балл; 

М енее 80%  - 0 баллов.

5.2. А утсорси н г н еп р о ф и л ьн ы х  услуг (питание, услуги 

прачечной , клин и н г)

Д оговоры Н аличие -  1 балл за  каж ды й вид; 

О тсутствие -  0 баллов

ИТОГО максимальное количество баллов по укрупненной группе показателей 15 баллов
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