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с тандарты и процедп!ы
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения

работников МАДОУ <(ДС <<Виниклюзия>

1. Обцtие поJIожения
1.1. НОрмы ста}цартов и процедур, н€шравJIенных на обеспечение
добросовестной работы и поведения работников (далее Стаlцарты)
МУницип€uьного автономного дошкольного образоватеJIьною учреждения
<<.Щ,етский сад <<Виниклюзия)> (далее МАДОУ (ДС <<Виниклюзия)>l
Учреждение), воплощают в себе основные ценности и устанаыIивают
Обязательные для всех работников 9тические требования, явJlяясь практическим
руководством к действию.
1.2. Стандарты призваны уст€lновить кJIючевые принципы, которыми должны
руководствоваться работники МАДОУ <,ЩС << ВиниюIюзия )>.

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального
ЗакОна от 29.12.20t2 года }lЬ273-Ф3 <Об образовании в Российской
Федерации>>, Федерального з€жона от 25.12.2008 года }l'9 273-Ф3 <(О

ПРОТиВОдеЙствии коррупции)> и приЕятых в соответствии с ними иньж
ЗакОнодательных и локаJIьных €lктов, норм международного права, а также
общечеловеческих мораJIьных норм и традиций.

2. Щенности
2.|. При осуществJIении своей деятельности работники МАДоУ uДС
<< В иниклюзия )> руководствуется принципами :

добросовестность;
прозрачность;
развитие.

2.2. ЩОбРОсоВестность означает непреклонное следование требованиям закона и
НаДлеЖаЩее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель -
ОбЩеКУЛЬryРНые, общечеловеческие, общегосударственные требования к
деятельности работника.
2.3. Прозрачность означает обеспечение досryпности информации о
ДеЯТеЛЬНОСТИ МАДОУ пДС <<Виниклюзия)>, вся деятельность которого
ОСУЩеСТВляется в соответствии со строго доIýj/ментированными процедур€tми,
строится на надлежащем выполнении требований з€жона и внутренних
локальных актов.

3. 3aKor*roeгb и прolтпводействие коррyrщIо{
3.1. Приоритетом В деятельности мАдоУ <дС <<Виниклюзия)> явrIяется

СТРОГОе СОФtЩдение законов, подз€жонных Еlкпов, муниципаJIьных правовых
актов, инструкциЙ и других нормативных актов, которые сJцп(ат основой для

мАдоу



осущестВJIения всех рабочих процессов в коллективе, центраJIьным ориентиром
при пл€lниров€lнии деятельности и формиров€lнии стратегии его развития.
3.2. Для работников мАдоУ uДС <<Виниклюзия)> недопустимо наруцение
3акона. ЭтоТ ведущий принциП действуеТ на всех уровЕях деятельности,
начиная с руководителя и заканчивtlя всеми работниками. Каждый работник,
совершивший правонарушение, несет ответственность в дисциплинарном,
административном, гражданско-правовом и уголовном порядке.
3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной реггщации мАдоу <дс
<<виниклю3ия)> является ответственное и добросовестное выполнение
обязательств, соблцдение этических правил и норм, что явrIяется системой
определенньЖ нравственныХ стаIцартов поведения, обеспечивающей
реализацию уст€lВных видов деятельности мАдоУ <ДС <<Виниклюзия>. они не
регламентируют частную жизнь работника, н€ ограничивают его права и
СВОбОДЫ, а лишь опредеJIяют нравственную сторону его деятельности,
устанавJIивают четкие этические нормы служебного поведения.
5.4. ответственный за реiulизацию €lнтикоррупционной по,гtитики уполномочен
следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с
КОЛЛеКгиВом и родитеJIями (законными представителями) во спитанников.
3.5. .щобросовестное исполнение с.rцокебных обязанностей и постоянное
УJцп{шение качества предоставJIения образовательных услуг явJlяются главными
приоритетами В отношениях работников и родителей (законных
предстilвителей) воспитанников МАДоУ < ДС < ВиникJIюзия )>.

3.6. .Щеятельность МАДОУ <ДС <<Виниклюзия)> н€шравJIена на реаJIизацию
основных задач дошкольного образования, насохранение и укрепление
физического и психического здоровья детей, интеллекIу€шьное и личностное
развитие каждогО ребенка с )л{етом его иIцивидуaшьных особенностей,
оказание помощи семье в воспитаниидетей.
3.7. В отношениях работников с родитеJIями (законньlми представителями)
воспитанников мАдоУ <дС <<Виниклюзия)> недопустимо использование
любых способов прямого или косвенного воздействия с целью поJIучения
незаконной выгоды.
3.8. В МАДоУ <ДС <Виниклюзия)> недопустимы любые формы коррутIции,
работники в своей деятельности обязаны строго выпоJIнять требования
законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
3-9. В СЛУЧае ПРиrт}Dкдения работника, родитеJIя (законного представителя)
воспитанника к предоставJIению перечисленных нез€жонных выгод, он обязан
незамедлительно уведомить об этом руководитеJIя мАдоУ <ДС <Виниклюзия)>
дJIя своевременного применения необходимых мер по предотвращению
нез€жонных действий и привJIечению нарушителей к ответственности.
3.10. В мАдоУ <дС <<Виниклю3ия)> недопустимо осуществJIение
мошеннической деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включ€lя
предоставJIение заведомо ложньIх сведений, которое заведомо или в связи с
грубой неосторожностью вводит В заблlоtqдение или пытается ввести в
забщокдение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгод ы или
уклонения от исполнения обязательства.
3.11. в мддоу <<.щС <Виниклюзия)> недогýIстимо осуществJIение деятельности
с исполЬзованиеМ методоВ прин)DкДения, т.е. нанеСения ущерба или врqда, или



УГРОЗЫ нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой сюроне, или
ИМУЩеСТВУ СтОроны с целью оказания неправомерного вJIияния на действия
ТаКОЙ СТОРОны. .Щеятельность с использованием методов приlт}Dкдения - это
ПОТеНЦИальные или фактические противопр€lвные деЙствия, такие как телесное
повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным
интересам с целью пол)цения неправомерною преимущества или уклонения от
исполнения обязательства.
3.12. В МАДОУ <ДС <Виниклюзия>> н€допустимо осуществление деятельности
На ОСНОВе сговора, т.е. действия на основе соглашения между двумя или более
СТОРОНаМи С целью достижения незаконной цели, включ€ш оказание
ненадлежащего вJIияния на действия другой стороны.
3.13. В МдДоУ <Дс <<Виниклюзия)> недопустимо осуществrtение
ОбСТРУКЦиОнноЙ деятельности, не допускается намеренное уничтожение
ДОЦМеНТации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств дJIя
РаССледования или совершение ложных заявлений с целью создать
СУЩеСтВенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по
УРегУлиров€lнию споров между )цастник€lми образовательных отношений.
ТаКже не допускается деятельность с использованием методов прищDr(дения на
ОСНОВе СгоВора и/или угрозы, преследование или загц/гивание любоЙ из сторон
С ЦеЛЬЮ Не пОЗВОrtить еЙ сообщить об известных еЙ фактах, имеющих
ОТнОШение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию,
СОВеРшаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
3.t.4. В целях обеспечения интересов МАДОУ <,ЩС <ВиникJIюзия>> необходимо
С ОСОбоЙ тщательностью производить отбор поставщиков товаров, работ и
УШУг. ПРоцедуры такого отбора строго документированы и осуществJIяются
ответственными должностными лиц€lми на основании принципов разумности,
ДОбРОСовестности, ответственности и надлежаlrцей заботливости.
ПРинципиальный подход, используемый во взаимодействии с поставщиками -
размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с
требован умми з€lконодательства.

4. Обращение с подарками
4.1. ПО Отношению к подаркам в МАДОУ <ДС <ВиникJIюзия>> сформированы
следУюЩие принципы: заКоННостЬ, отВеТсТВенНость и }ДVIесТностЬ.
4.2. ПредоставJIение илИ пол)цение подарка (выгоды) допустимо, только если
это не вJIечет для поJцrчатеJIя возникновения каких-либо обязанностей и не
явJlяетсЯ условиеМ выполнениЯ ПОл}лIателем каких-либо действий.
Предоставление или поJý/чение подарка (привилегии) не должно вын)Dкдать
работников тем или иным образом скрывать 9то от руководителей и других
работников.
4-3- Подарками считается любое безвозмездное предоставJIение какой-либо
вещи в связи с осуществJIением мАдоУ <дс <<Виниклюзия)> своей
деятельности.
4.4. РабОтникЕlм строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это
может незаконно прямо или косвенно повJIиять на осущестмение работникамисвоеЙ деятельНостИ или повJIечь дJIя них возникновение дополнительньж
обязательств.



4.5. Работник€lм запрещается принимать следующие виды подарков (выгод),
предоставJIение которых прямо или косвенно связано с з€lключением
исполнением договоров и осуществлением иной деятельности:

4.5.1. ДенЬги: наJIичные средства, денежные переводы, перечисJIяемые на
счета работников или их родственников;

4.5.2. беспроцентные займЫ (илИ займы с заниженным размером
процентов), предоставляемые указанньIм лицtlм;

4.5.3. ЗаВышенные (явно несоизмеримые действительной стоимости)
выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по тр)цовому договору и
в предел€ж должностной инструкции
4.6. В сл)цае возникновения любых сомнений относительно догý/стимости
принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему
руководителю и следовать его указаниям.
4.7. ЛЮбОе нарушение требований, изложенных выше, является
дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер
ОтВетственности, включая увольнение работника. Работник также обязан
ПОлнОСтью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им
правонарушения.

5. Недогrрцение конфликта интересов
5.1. РаЗвитие потенциала работников явJIяется ключевой задачей руководителя.
В СВОЮ очередь ключевой задачей работников явJIяется сознательное
СЛеДОВаНИе ИНТеРесам общества. В МАДОУ <ДС <<Виниклюзия> нежелательны
КОНфликты интересов положения, в котором личные интересы работника
противоречили бы интересам общества.
5.2. ВО иЗбежание конфликга интересов работники ДОУ должны выполЕять
следующие требования:

5.2.1. РабОтник обязан уведомить руководитеJIя о выполнении им работы
ПО СОВместительству или осуществJIении иной оплачиваемой деятельности;
ВЫПОЛНеНИе Работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в
СЛУЧае, если так€lя дополнительнЕlя занятость не позвоJIяет работнику
надлежащим образом исполнять свои обязанности в МАДоУ <ДС
<<Виниклюзия>;

5.2.2. Работник вправе использовать имущество МАДоУ <ДС
<<ВИНИКЛЮ3ИЯ)> (в том числе оборlцование) исключительно в цеJIях, связанных с
выполнением своей трудовой функции.

6. КонфидеIщ}rальность
6.1. Работникам запрещается сообщать третьим лиц€lм сведения, поJц/ченные
ими прИ осущестВJIении своей деятельности, за исключением СJц/чаев, когда
такие сведения публично раскрыты самим мАдоУ <ДС <Виниклюзия>>.
6.2. Передача информации внутри МАДОу <.щС <<ВиникJIюзия)> осуществJIяется
в соответствии с процедурЕlми, установJIенными внутренними доцrментами.

7. 3аклrочение
7,1. НасЮящие Стандарты и процедуры всryпают в сиJry с момента изд€lния
приказа руководителя МА.щоУ <ДС <<Виниклюзия)> и действуют до внесения
изменений или замены новыми.


