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Кодекс
этики, слул<ебного повqдения работников

МАДОУ <(ДС <<Виниклюзия)>

Кодекс этики и служебного поведения сотрудников (далее Кодекс)
муницип€шьного €lвтономного дошкольного образовательного учреждения
<,Щетский сад <Виниклюзия)> (далее - МАДОУ оДС <Виниклюзия),
Учреждение) разработан в соответствии с положениями Констиryции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона <<О противодействии коррупции)> и иных нормативных
правовых €жтов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных
нравственньж принцип€ж и нормах российского общества и государства.

1. Общие положения
1.1. Кодекс предст€tвJIяет собой свод общих принципов и правил служебного
поведения, которыми должны руководствоваться все работники Учреждения
(далее - работники) независимо от замещаемых ими должностей.
|.2. I-[елью Кодекса явJIяется уст€lновление этических норм и правил
служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей
профессиональноЙ служебноЙ деятельности, а также содеЙствие укреплению
авторитета работников и обеспечение единьж норм поведения работников.
1.3. Кодекс призв€lн повысить эффективность выполнения работник€lми своих
должностных обязанностей.
1.4. Гражданин, поступающий на рабоry в Учреждение, обязан ознакомиться с
положениrлми Кодекса и соблюдать их в процессе профессиональной
деятельности.
1.5. Знание и соблюдение работник€lми положений Кодекса является одним из
критериев оценки их профессион€uIьной деятельности и с.гцlжебного поведения.

2. Общие принципы и правила служебного поведения
2.1. .Щеятельность Учреждения, а также его работников основывается на
следующих принцип€lх:

1) законность;
2) профессионаJIизм;
3) независимость;
4) добросовестность;
5) конфиденциЕuIьность;
6) справедливость;
7) информационн€ш открытость.

2.2. Работники Учреждения должны соблюдать следующие общие правила
служебного поведения:



1) пРизнание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина
определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;

2) дОлжностные обязанности работников исполняются добросовестно и
пРОфессионаJIьно в цеJIях обеспечения эффективной работы Учреждения;

3) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей
ДеЯТелЬности Учрежденуlя, а также полномочиЙ, закрепленных в должностноЙ
инструкции;

4) пРи исполнении своих должностньж обязанностей работник должен:
- бЫть неЗаВисимым от влияния отдельных граждан, профессион€uIьных

или соци€uIьных групп и оргalнизаций;
- ВоЗдерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении им долх<ностных обязанностей, в том числе
СВяЗанное с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и
иных интересов, а также избегать конфликтных сиryаций, способных нанести
ущерб его репутации или авторитеry Учреждения;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на
его деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональноЙ этики и правила делового
поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обраll{ении с гражданами и

должностными лицами;
- проявлять терпимость и ув€Dкение к обычаям и традициям народов

РОссии и других государств, учитывать культурные и иные особенности
Различных 9тнических, соци€шьных групп и конфессий, способствовать
межнационаJIьному и межконфессиональному согласию;

- увa>кительно относиться к деятельности представителей средств
массовоЙ информации по информиров€lнию общества о работе Учреждения, а
также оказывать содействие в получении достоверной информации в

устЕlновленном порядке; - постоянно стремиться к обеспечению как можно
более эффективного распоряжения ресурсilми, н€жодящимися в сфере его
ответственности;

- противодеЙствовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по
ее профилактике в порядке, уст€lновленном деЙствующим законодательством;

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,
беСпРистрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
ПОВеДеНия (поведения, которое может восприниматься окружающими как
Обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как
ПРОСьба О даче взятки либо K€lK возможность совершить иное коррупционное
правонарушение).

5) пРи исполнении своих должностных обязанностей работник не должен:
- ОКа3ыВать предпочтение каким-либо профессион€UIьным или

соци€шьным гр}шпам и орг€lнизациям;
- Использовать должностное положение для оказания влияния на

ДеЯТельность оргЕlнизаций, должностных лиц и граждан при рецении вопросов
личного характера.
2.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

- уведомJIять работодатеJUI' органы прокураТУры, правоохр€lнительные



ОРГаНЫ ОбО всех сл)л{€lях обращения к нему каких-либо лиц в цеJIях склонения к
совершению коррупционных правонарушений;

- не поJц/чать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждениЯ оТ физических и юридических лиц (подарков, денежного
ВОЗНаГРЕDкдения, ссуд, усJryг матери€шьного характера, платы за развлечения,
отдых, за пользование тр€lнспортом и иные вознаграждения);

- ПРИНимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов
И УРеГУлиРОВ€lнию во3никших сл)цаев конфликта интересов, не допускать при
ИСПОЛНении должностных обязанностей возникновения сиryаций личной
ЗаИнтеРесов€lнности, котор€ш приводит или может привести к конфликry
ИНТеРеСОВ, уВедомJIять своего непосредственного руководитеJIя о возникшем
КОНфЛикте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно.
2.4. РабОТник может обрабатывать и передавать сл)Dкебrryю информацию при
СОбЛЮДении деЙствующих в Учреждении норм и требований, принятых в
СОотВетствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан
ПРиниМать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
кОнфиденциаJIьности информации, котор€tя стаJIа известна ему в связи с
ИСПОлнением им должностных обязанностей, за несанкционированное
разглашение которой он несет ответственность.
2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к другим работник€lм, должен:

- Стремиться быть для них образцом профессионаJIизма, безупречноЙ
репутации, способствовать формированию в орг€lнизации либо ее
подразделении благоприятного для эффективноЙ работы мор€шьно-
психологического кIIимата;

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
ЧтОбы подчиненные ему работники не допуск€ши коррупционно опасного
поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и спрЕlведливости;

- не допускать сл)лIаев принуждения работников к участию в
ДеЯТелЬности политических партий, общественных объединений и религиозных
организаций;

- пРинимать меры по предотвраII(ению или урегулиров€lнию конфликта
интересов В случае, если ему ст€шо известно о возникновении у подчиненного
еМУ РабОтника личноЙ заинтересов€lнности, котор€ш приводит или может
привести к конфликry интересов.

3. Этические правила служебного поведения работrrиков5.1. В СrЦlжебном поведении работнику необходимо исходить из
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы явJUIются
высшей ценностью, И каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.
3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера
по признакам пола, возраста, расы, национ€шьности, языка, гражданства,



социаJIьного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

- ГРУбОСти, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятьж замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих норм€rльногиу общению или провоцирующих противоправное
поведение.
3.3. Работники призв€lны способствовать своим служебным поведением
уст€lновлению В коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом. Работники должны быть вежливыми,
ДОбРОЖелательньши, корректными, внимательными и проявJIять терпимость в
общении с грiDкдан€lми и коллегами.
3.4. ВНеШНий Вид работника при исполнении им должностных обязанностей в
ЗаВиСимости от условий трудовой деятельности дол>кен способствовать
увa)кительноIчп/ отношению граждЕlн к Учреждению, а также, при
НеОбХОдимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положенrrri Кодекса
4.1. НаРУшение работником положений Кодекса подлежит ан€шизу и при
подтверждении факта нарушения - Mopaлbнoilry осуждению.
4.2. СОблюдение положений Кодекса )цитывается при проведении аттестации,
фОРмироВании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности
в Учреждении, а также при н€rложении дисциплинарных взысканий.


